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 . «بسمه تعالی»

 31/03/1403تا  8/12/1402پیشنهادهای دریافت شده از تاریخ 
 

 1402-105کد پیشنهاد: 

 ایجاد مکانیزم اطلاع رسانی دقیق در پرگار و دسته بندی پیام های خاص: پیشنهاد موضوع

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

گیرندگان وجود ندارد و نمی توان . در حال حاضر و در سامانه پرگار امکان فهمیدن وصول پیام یا نامه به گیرنده یا 1

 متوجه شد که آیا گیرندگان پیام را دریافت یا مشاهده نموده اند یا خیر و این ابهام در فرستنده باقی خواهد ماند.

 . عدم وجود امکانات لازم جهت کلاسه بندی و اختصاصی سازی صندوق ورودی حسب ضرورت وجود ندارد.2

 

 راشرح روش پیشنهادی و نحوه ی اج

 output messenger : با ایده گرفتن از نرم افزارهای پیام رسان داخلی یا خارجی و یا حتی1راه حل پیشنهادی مورد 

وضعیت خواندن یا مشاهده تا امکان  شودایجاد  در پرگاردو تیک همزمان و ...  -می توان با ایجاد نمادی مانند تیک آبی

  .نخواندن نامه توسط گیرندگان ایجاد گردد

راه حل پیشنهادی دوم: حسب ضرورت و فوریت می توان با ایجاد امکان ابزار هایی جهت طبقه بندی صندوق ورودی، 

دریافت نامه ها از مدیران بالادستی را به صورت اتوماتیک به فولدر مربوطه یا از پیش تعیین شده انتقال داد. ضمنا این 

تفاوت است. بر فرض با ایجاد صندوق مخصوص اداره پرواز برای موضوع با فرایند برچسب دهی پیام های دریافتی م

مدیر کل محترم، تمامی نامه ها و پیام های این اداره مستقیما در فولدر مربوطه دریافت و دسته بندی گردد و دخالت 

 .عامل انسانی را به حداقل رساند

 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 به استفاده کنندگانبهبود اطلاع رسانی 

 .ای دریافتی و ارسالی بالا خواهد رفتهسرعت بررسی و جست و جو در نامه ،نظم دهی بیش از پیش در سامانه پرگار 
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 1402-106کد پیشنهاد: 

 یسازمان نقشه بردار نستاگرامیا یساز نهیبه :پیشنهاد موضوع

 

 استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت 

پس از بررسی موارد پیج اینستاگرام سازمان نقشه برداری، موارد زیر به همراه پیشنهادات تقویت پیج و نیز رفع 

 مشکلات آن در فایل ضمیمه تشریح می گردد

 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

 .در فایل ضمیمه آورده شده است

 

 ای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیازشرح مزای

 .در فایل ضمیمه آورده شده است

 پیوست پیشنهاد

 ir.news_ncc بررسی اینستاگرام سازمان نقشه برداری
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 1402-107کد پیشنهاد: 

 کارکنان ارزیابی عملکرد :پیشنهاد موضوع

 دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، 

در تابلوهای  QR Code درج و همچنین ایجاد سامانه رضایت سنجی کارکنانباتوجه به قانون تکریم ارباب رجوع و 

) بر روی میز کاری  QR Codeبه نظر میرسد در شرایط فعلی با توجه به محدود بودن دسترسی به این  رومیزی کارمندان

این امکان که بتوان به شود.  انجام می در محل خدمت آنها قرار دارد( امکان ثبت رضایت از عملکرد همکاران به سختی

همکاران دیگر بخشها و یا مدیریت خود که بهترین وجهی به امور ارباب رجوعهای داخل و خارج از سازمان رسیدگی 

 دور نمی باشد و در اکثر مواقع باعث صرفه نظر کردن از اعلام میزان رضایت می گردد.می کنند امتیاز داد به راحتی مق

 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

به پیشنهاد بنده اینست که می توان بارکدهای سنجش رضایت مردم از کارکنان دولت را دراختیار همکاران قرار داد 

همکاران  اسامیبه عنوان سنجش رضایت از کارکنان درست شود و  یاین صورت که در صفحه دسترسی همکاران بخش

همه همکاران بتوانند نظرات خود را ،  QR Codeبا دسترسی آسان به در آن نمایش داده شود تا  QR Code به همراه

  دیگر همکاران در آن درج نمایند.در مورد عملکرد 

 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

وظایف خود را  یخوببه همکارانی که  .در عین حال امر سبب ارتقا سطح همکاری و پاسخگویی همکاران می شوداین 

های در ادامه فعالیتسبب ایجاد انگیزه  این امر و آمار نظردهندگان در سامانه افزایش یابد.شوند شناختهانجام میدهند 

 شناسایی و مرتفع گردد. نیز همکاران از همچنین برخوردهای نامناسب برخی  .می شود نیز آنها
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 1402-108کد پیشنهاد: 

 یو آنالوگ به صورت موضوع یرقوم ییهوا ریارائه اندکس تصاو :پیشنهاد موضوع

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

ساله می  10مربوط به عکس های انالوگ و تصاویر رقومی به صورت سال به سال یا بازه در حال حاضر اندکس محصولات 

باشد. لذا این مهم به منظور انجام فعالیت های مهندسی بسیار مناسب است. اما اگر مخاطب خرید محصولات، غیر فنی 

تصویری، چاپ در کتب، نشریات، تقویم و یا غیر مرتبط با حوزه ژئوماتیک باشند و هدف از تهیه تصاویر ارائه تابلو های 

 یا سررسید و همچنین تولید بنر های محتوایی باشد شاید نتوانند از این اندکس ها به منظور مورد نظر خود دست یابند.

موضوعی بر مبنای ابنیه مهم، تاریخی و مشخص تهیه و شماره عکس های -لذا پیشنهاد می گردد اندکسی محتوایی

 ین مکان ها جهت استفاده های فوق الذکر در پورتال زیر ساخت داده های مکانی ملی آورده شود.لازم و مربوط به ا

 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

دریاچه ها، سواحل  -فضاهای باستانی -اهمیت گردشگری -شناسایی مکان ها و مناطق دارای اهمیت)با دیدگاه تاریخی

-تولید اندکس محتوایی ها)آنالوگ و رقومی( و انتخاب داده های مرتبط با هر منطقهایجاد ارتباط بین اندکس  بکر و ....(

 موضوعی مناسب و ارائه بعنوان یک زیر لایه در پورتال زیر ساخت داده های مکانی ملی

 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

مراجعه کنندگان و ایجاد ارتباط بین علوم مختلف ژئوماتیک از دیگر مزایای این پیشنهاد می توان به پاسخگویی به عموم 

 و محصولات انها با جامعه ای فراتر از مهندسین گروه های تخصصی و مرتبط
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 1402-109کد پیشنهاد: 

 بهبود روند برگزاری همایش ژئوماتیک :پیشنهاد موضوع

 دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، 

بسیار مثبت و ارزنده بود. با اینحال در حیطه علمی و پژوهشی  1402روند برگزاری همایش ژئوماتیک بخصوص در سال 

 و مقالات و همچنین برگزاری نمایشگاه و غرفه ها، همچنان ظرفیت جهت بهبود وجود دارد.

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

آنجا که اکثر کارگاههای آموزشی ارائه شده مطالب پرکاربردی بوده و مورد استقبال قرار گرفت، پیشنهاد از  -1

گردد ادامه مباحث و ارائه آموزشها با در نظر گرفتن میزان استقبال همکاران یا شرکت کننده های خارج می

 .سازمان، بصورت دوره های آموزشی مدت دار به هر دو گروه ارائه گردد

جهت حمایت و تشویق قشر جوان و دانشجو و تسریع ورود ایشان به فضاهای علمی و تخصصی نقشه برداری،   -2

در صورت امکان از مشارکت حداکثری ایشان در انجام امور برگزاری همایش نیز استفاده گردد. این موضوع 

  .بصورت فراخوان قابلیت اطلاع رسانی از قبل از همایش را دارد

 صادران برای شرکت کنندگان در کارگاههای آموزشی، مدرک شرکت در دوره یا ساعت آموزشی ورت امکدر ص -3

  .گردد

 اکثر غرفه های امسال مربوط به شرکتهای فروش تجهیزات و نرم افزارهای نقشه برداری بود، پیشنهاد می  -4

خوبی دارند تشویق به ردد شرکتهای مشاوری یا دانش بنیان که در زمینه های عملی و علمی هم فعالیت گ

  .مشارکت گردند

امکانات سرویس های بهداشتی ساختمانها، جهت راحتی بیشتر مهمانان خارج از سازمانی، کنترل و تکمیل  -5

 نظافت و ...( ، کاغذی گردد.) وجود مایع دستشویی، دستمال

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 نقشه برداری در حیطه علمی دانشگاهی و شغلیبارزتر نمودن سازمان در جامعه  -

 رضایت حداکثری مدعوین و شرکت کنندگان -

 تشویق و ایجاد انگیزه بین نقشه برداران جوان -
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 1403-01کد پیشنهاد: 

 های مرتبطاور با استانداردها و دستورالعملهای مشتعیین میزان آشنایی شرکت :پیشنهاد موضوع

 هتولید نقش هایجهت شرکت در مناقصه

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

های مربوطه آشنایی مربوط به تهیه نقشه با استانداردها و دستورالعملاغلب اوقات شرکت کنندگان در مناقصه های 

 های فراوانی روبرو خواهد نمود.چالشم پروژه مدیریت نظارت را با نداشته و پس از اتما

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

پیشنهاد می گردد فرم های الکترونیکی طراحی گردد که در آن چندین سوال فنی از استاندارد و دستورالعمل های 

شکلات فنی حین مربوطه مطرح شود و به عنوان پیش نیاز برای شرکت در فعالیت های برون سپاری باشد. با این شیوه م

کار کمتر خواهد شد. بخصوص با توجه به اینکه بزودی برون سپاری بازنگری نقشه های پوششی انجام خواهد شد و 

چون تا کنون تولید این نقشه ها در انحصار سازمان بوده است قطعاً آشنایی شرکت های مشاور شرکت کننده در مناقصه 

آخرین نسخه  .لی کم بوده و نیاز است که به استانداردها مسلط باشندهای بازنگری با استاندارد های مربوطه خی

استانداردها و دستورالعمل های فنی بر روی سایت سازمان و تعدادی از آنها که به عنوان دستورالعمل های همسان از 

نتشر می شود. سوی سازمان برنامه و بودجه ابلاغ می گردد در سایت سازمان برنامه و بودجه بخش نظام فنی نیز م

جزییات فنی قراردادهای نقشه برداری منعقد شده فی مابین کارفرما و مهندسین مشاور باید براساس این استانداردها 

باشد اما متاسفانه اکثر مجریان با این دستورالعمل ها آشنایی نداشته و به محتوی آن مسلط نیستند. جهت رفع این 

ه هایی که سازمان نقشه برداری جهت تهیه نقشه برون سپاری می کند آشنایی مشکل پیشنهاد می گردد حداقل در پروژ

با این دستورالعمل ها جز پیش نیازهای ضروری کار قرار گرفته و درصورتی که این مرحله را موفق سپری نمایند بتوانند 

اردها مطرح نمود و لینک آن ستاندا با   مراحل بعدی را طی نمایند. که به عنوان مثال می توان یکسری سوالات مرتبط

 .را قرار داد )مشابه آزمون های مجازی( پس از گرفتن نمره لازم بتوانند وارد مرحله عقد قرارداد شوند

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

  رجوع به استاندارد ها و دستورالعمل ها

 کشف عدم تطابق و ناهماهنگی ها در دستورالعمل ها

 کیفیت نقشه های تولیدیبهبود  
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 1403-02کد پیشنهاد: 

 ساماندهی توزیع غذا :پیشنهاد موضوع

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

حتی در ساعتهای اولیه توزیع با توجه به اینکه همکاران غذای روزانه خود را از قبل انتخاب می نمایند در زمان مراجعه 

غذا با کمبود و عدم موجودی غذای مربوطه مواجهه می شوند که هم باعث نارضایتی و هم شلوغی محیط رستوران جهت 

 باشد.انتخاب غذای دیگر میشوند .دلیل این امر هم به دو دلیل می

 یا به صورت حضوریروز از طریق سامانه و تغییر غذای درخواستی برخی همکاران در همان -1 

 توزیع غذای آزاد در تعداد -2

  شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

  :گرددمی پیشنهاد

در مورد آیتم شماره یک امکان جابجایی غذا در روز مورد نظر از طریق سامانه وجود نداشته باشد و هر فردی  .1

رستوران از انجام این کار ممانعت غذای درخواستی خود را دریافت نماید وهمچنین نیروی پیمانکار هم در 

  .ورزد

بعداز ظهر به بعد موکول گردد تا اکثر  1گردد توزیع غذای آزاد به ساعت در مورد آیتم دوم پیشنهاد می  .2

همکاران غذای درخواستی و انتخابی خود را دریافت کنند و این امر اطلاع رسانی شود و همکاران و غیر بعد از 

 . ذای آزاد مراجعه کنندبرای دریافت غ 13ساعت 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

داند چون منوی خود را در صورت اجرا و رعایت پیشنهاد ذکر شده هم رستوران تعداد درخواستهای روز خود را می

و همچنین رضایت  پذیرد و هم همکاران با کسری غذا مواجهه نمیشوندبسته و سامانه تغییری را در روز مورد نظر نمی

 .همگان را در برداشته و همچنین شلوغی و ازدحام را در رستوران کمتر شاهد خواهیم بود
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 031403-کد پیشنهاد: 

 پیشنهاددر خصوص عملکرد نظام پیشنهاد :پیشنهاد موضوع

 داده شود(شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح 

با توجه به اینکه نظام پیشنهادها در حدود سه سال است که در سازمان آغاز به کار کرده است در خصوص عملکرد 

 هینه نظام پیشنهادها موارد مختلفی پیشنهاد می شود.ب

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

همکاران خدمت ارائه می دهد به وضوح توضیح دهند به پیشنهاددهندگان در مورد فرایندهایی که سازمان به مردم و  .1

 .پیشنهادات باید نوآورانه باشد در حقیقتتا آنها چارچوب موارد پیشنهادی را بدانند.

پیشنهادات می بایست در اثر وقت بررسی و نتیجه آن به پیشنهاد دهنده اعلام تاجریان نظام پیشنهادات نزد  .2 

 .ن زمان رسیدگی به پیشنهادات باعث ناامیدی پیشنهاد دهندگان نگرددکارکنان معتبر بماند و طولانی شد

 (دلیلباذکرگردد.) برای پیشنهاددهنده مشخص نتیجه قبول و بخصوص رد پیشنهاد به وضوح 3.

انتخاب کارشناسان کمیته های تخصصی )ارزیابان(می بایست به دقت انجام شود و به آنها در مورد معیارهای قبول  .4 

پیشنهادات توضیحات کامل داده شود. منظور از معیارها فقط موارد فنی یا اداری نمی باشد. بلکه مواردی است  و یا رد

 .که بر اساس اهداف، سیاست هاو امکانات سازمان تصویب شده اند

گزیده ، تشویق پیشنهادهای پذیرفته شده و بخصوص پیشنهادات برهامهم ترین عامل اعتبار و تداوم نظام پیشنهاد .5 

قبول  هست. بدین منظور لازم است علاوه بر پاداش مادی به موضوع معنوی توجه ویژه گردد. بدین معنا که پیشنهاد

 .شده ، به روشهای مختلف اطلاع رسانی شود. و مهم تر آنکه پیشنهاد اجرا گردد

به  هااز راه اندازی نظام پیشنهادبه منظور تشویق همه همکاران در مشارکت ، لازم است تمام موارد تشویقی ، قبل  .6

 .همکاران اطلاع رسانی شود

منظور اینکه به کارشناسان از  .ارزیابان بگونه ای تدوین گردد که بطور شایسته از انان تقدیر بعمل آید نحوه ارزیابی.7

 .نقطه نظر تعداد ، کیفیت و سرعت عمل در ارزیابی امتیاز داده شود

 امکانات مورد نیازشرح مزایای روش پیشنهادی و 

 .انجام موارد پیشنهادی باعث ارتقا عملکرد نظام پیشنهادها و ارتقاء بهره وری در سازمان می شود
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 1403-04: کد پیشنهاد

 به دسترسی همکاران mdrt اضافه شدن لینک تلفنخانه ی :پیشنهاد موضوع

 و مستندات علمی توضیح داده شود( شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل

 .شرایط فعلی برای کاری بسیار ساده بیش از حد انتظار زمان بر و تا حدی هم آزاردهنده است در

: در بسیاری موارد امکان پذیر نیست یا اشغال هست و یا همکاران محترم درگیر امورات فنی  :راه یک تماس با تلفنخانه 

 .کاری و مرخصی و مراسمات هم هستمحدودیت ساعات  سازمان هستند

و ثبت رمز و کاربری خاص و طی کردن چندین مرحله تو در تو در سامانه تا رسیدن به محل  mdrtراه دوم : ورود به  

 جستجو)آن هم جستجویی با محدودیت در فیلد ها(

 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

جانمایی  mdrt جهت ورود به صفحه قابل جستجوی مشابه یک آیکون در قسمت دسترسی همکاران در سایت سازمان

 گردد.)برای دسترسی از درون سازمان(

 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 آزاد شدن زمان قابل توجه از همکاران تلفنخانه تسهیل فرایند سرعت بالای دسترسی به اطلاعات مورد نظر برای افراد

قابلیت دسترسی به اطلاعات از  قابلیت دسترسی به اطلاعات به روز شده دسترسی همکارانافزایش محوریت بخش 

افزایش میزان رجوع به  قابلیت دسترسی به اطلاعات در خارج از ساعات اداری خارج سازمان برای سطوح تعریف شده

 ... سایت سازمان است و
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 1403-05کد پیشنهاد: 

 پرگار توسعه :پیشنهاد موضوع

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

ای تهیه می شود، ممکن است به دلایل مختلف اشتباهاتی در نوشتن نامه رخ بدهد بدون اینکه هنگامی که در پرگار نامه

سازی حروف های املایی رایج، فارسیو نیم فاصله و غلط متوجه اشتباه بشوید؛ اشتباهاتی مثل عدم رعایت فاصله

های استاندارد، مانند چسباندن ویرگول و یا نقطه به کلمه قبلی و یک فاصله گذاریفارسی مانند کاف و یای عربی، نشانه

پیشنهاد رو مطرح  شاید این ردیگ موارد و تأثیر – تأکید –از کمله بعدی، اضافه کردن تنوین و اصلاح همزه مانند تأیید 

اما بهترین راه حل برای این موضوع اضافه کردن ویراستار هوشمند به سیستم  کنید که از ویراستار فارسی استفاده بشه

 پرگار می باشد تا به صورت هوشمند اگر غلط املایی هم پیش آمد هایلایت کند.

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

های پیشرفته و هوش ویراستار هوشمند و جامع با استفاده از الگوریتم سیستم پرگار ؛اضافه کردن ویراستار هوشمند به 

نویسی فارسی تهیه شده اند که این ویرایشگرها متن را مصنوعی و دانش ویراستاری به منظور گسترش فرهنگ درست

ایج را به صورت خودکار تشخیص های رتا حد زیادی بر اساس دستور زبان ادبیات فارسی پردازش کرده و اکثر نیم فاصله

چون  .شودتر شدن هر چه بیشتر متن میکند و به این طریق موجب زیبایی و درستداده و مطابق استاندارد اصلاح می

 .شوندمی دیده ها هم در صورتی مشکلات دستور زبان و نیم فاصله داشته باشند، توسط بسیاری مخاطبانبهترین متن

 پیشنهادی و امکانات مورد نیازشرح مزایای روش 

ها را بهبود بخشیده و از استفاده از اضافه کردن ویراستار هوشمند به پرگار کمک می کند، تا کیفیت و کمیت تولید متن

جویی توجهی صرفههای املایی جلوگیری کند. گذشته از این موارد، در هزینه و زمان شما هم به طور بسیار قابلغلط

 .کندمی
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 1403-06کد پیشنهاد: 

 بهینه سازی عملکرد شورای عالی نقشه برداری :پیشنهاد موضوع

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

 .آورده شده است در جدول ذیل مختلف گسترش و بهینه سازی عملکردآیتم  13
 

 نحوه ی اجرا شرح روش پیشنهادی و

تهیه آیین نامه داخلی اجرایی  به همراه آیتم های مشخص در مورد چگونگی اجرای وظایف شورای عالی 

 نقشه برداری در سازمان

1 

تعیین ساز و کاری  برای  ارتباط شورای عالی با مدیریت های مختلف سازمان با توجه به مفاد وظائف شورای 

 عالی در تصویب نامه هیات وزیران

2 

تقویت نقش شورای عالی در سازمان به لحاظ فنی و نیز ارتباط موثر نظارتی آن در تعیین نقشه راه در 

 اهداف سازمانی

3 

 4 معرفی عملکرد شورای عالی نقشه برداری سازمان در شبکه های اجتماعی

 5 ارتباط موثر شورای عالی سازمان با شوراهای عالی دیگر در کشور 

 6 تحقیق در مورد عملکرد شورای عالی یا دیگر ارگانهای مشابه در کشورهای مختلف 

 7 رپورتاژ هدفمند جهت معرفی و تقویت بخش شورای عالی در سایت سازمان ددرج مقالات 

 8 حضور نماینده شورای عالی در تصمیم گیری مرتبط با تعرفه های خدمات فنی و نظارتی

 9 عالی در جلسات کمیته استانداردحضور نماینده شورای 

 10 ارتباط شورای عالی نقشه برداری با بخش خصوصی به لحاظ رفع مشکلات و آپدیت تکنولوژی 

انتشار هدفمند و مستمر اخبار در سایت سازمان در ارتباط با وظائف شورای عالی و کمیسیون معین در 

 قالب اطلاع رسانی و درج مقاله

11 

 12 شورای عالی نقشه برداری""سئوی صفحه شورای عالی با هدف کلمه کلیدی 

 13 اختصاص فضایی امن جهت آرشیو مکاتبات و مستندات شورای عالی 

 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 تقویت عملکرد شورای عالی نقشه برداری در اهداف ملی
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 1403-07کد پیشنهاد: 

 در وریبهره ارتقای راستای در ابتکاری و نوین راهکارهای و پیشنهاد ارائهفراخوان  :پیشنهاد موضوع

 (های بعدی ژئوماتیکبرگزاری بهتر همایش) کشور برداری نقشه سازمان

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

شد که میزان میهمانها بیشتر بوده و سالن برگزاری افتتاحیه همایش می باشد، بهتر بود پیش بینی می من انتقادم-1

ای ایجاد شد صندلی اضافه می رند، چون در حین سخنرانی دکتر جاویدانه یک همهمهوکارکنان سازمان فعلا تشریف نیا

 ت.کردند و سرو صدا بود و این برای ما که میزبان هستیم مناسب نیس

انتقاد بعدی من نسبت به سالن برگزاری همایش می باشد اینجا یک سازمان فنی می باشد و آهنگهایی که در سالن -2

 همایش پخش می شد، مناسب حال و هوای سالن نبود.

 پیشنهادی که دارم در مورد لیست میهمانهایی که دعوت می شوند بهتر بود از چند ماه قبل از مدیریتها گرفته شود -3 

 نه لحظه آخر.

میهمانهایی که از ارگانهای دیگر دعوت می شود بهتر است با نام و نام خانوادگی دعوت شود تا اینطوری کارکنان  -4

 دبیرخانه هم سردرگم نشوند.

شد) چون این مشکل دقیقا برای ما پیش آمد، ها بهتر بود یک برگه یادداشتهایی برای مراجعان تعبیه میدر غرفه -5 

  شکل رو مطرح کردم(این م

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

 .تمام مواردی که بالا مطرح شد قابل اجرا می باشد

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 برگزاری هر چه بهتر همایش
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 1403-08کد پیشنهاد: 

 ارتقای راستای در ابتکاری و نوین راهکارهای و پیشنهاد ارائهفراخوان انتشار  :پیشنهاد موضوع

 کشور برداری نقشه سازمان در وریبهره

 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

با توجه به اهمیت موضوع بهره وری و به مناسبت فرارسیدن روز ملی بهره وری ) یکم خرداد ماه( ، مشارکت دادن 

 همکاران محترم جهت تفکر در این موضوع و ارائه راهکارهای موثر میتواند بزرگداشت این روز را پربارتر نماید.

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

 :ارائه فراخوان بذر پیشنهاد در قالب محورهای ذیل

 افزایش بهره وری با استفاده بهینه از منابع انسانی -1

 سازمان محصولات و خدمات اثربخشی و کمیت،کیفیت در وری افزایش بهره -2

 های پاک(وری انرژی)مصرف بهینه برق، گاز، آب و انرژیافزایش بهره -3

 های گردآوری داده / اطلاعات، تجهیزات فنی و اداری مورد نیاز(وری در تامین منابع اولیه ) روشافزایش بهره -4

  وری با اصلاح فرایندهای کاریافزایش بهره -5

 ایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیازشرح مز

  افزایش مشارکت همکاران در ارائه پیشنهاد

 امکان بهره مندی از پیشنهادهای پذیرفته شده در اجرا و

 فرهنگ سازی موثر موضوع مهم  ارتقا بهره وری 

 بهره وری و بهینه سازی مصرف بین همکاران

 داشت مناسب مهم ثبت شده در تقویم سالانهپاس 
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 1403-09کد پیشنهاد: 

 در وریبهره ارتقای راستای در ابتکاری و نوین راهکارهای و پیشنهاد ارائهفراخوان  :پیشنهاد موضوع

 کشور برداری نقشه سازمان

 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

سفارت خانه ها ی ،همایش هادر برگزاری  سازمان یا امدعوین  شورهای در تعامل با  صوص مهمانهای خارجی از ک  در خ

شی های دوره سان خارجی که آموز شنا شود برای کار ست که  ،برگزار می  شکل مواجه ه غالبا اداره بین الملل با این م

لا از طریق ایمیل یا پیام رسان های افراد مذکور عکس یا فیلم از همایش یا دوره آموزشی میخواهند که به علت حجم با

 داخلی و خارجی با مشکل مواجه هستیم.
 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

فیلم و عکس از همایش یا  ،همکاران روابط عمومی نماید و در این سایت یک سایت طراحی IT حوزه پیشنهاد می شود

داده  آنان عکس و فیلم مورد نظربرای دانلود افراد خارجی لازم به  دسترسیرا بارگذاری نمایند و  دوره های برگزار شده

از قبیل   نقشه برداری کشورهای خارجی نیز بعد از اتمام یک رویداد بین المللی  سازمان های با توجه به اینکه شود.

. همایش، دوره آموزش و وبینار در یک سایت اختصاصی عکس و فیلم از رویداد مذکور را به معرض نمایش می گذارند

فرایند انتقال  نموده تاسازمان مبادرت به انجام این کارمی تواند دیده شود و سازمان نیز   IT این ظرفیت در مدیریت

 یرد.اطلاعات با سرعت و سهولت بیشتری صورت پذ

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 سرعت در وقت و فرایند انجام کار و بدون هزینه
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 1403-10کد پیشنهاد: 

 در وریبهره ارتقای راستای در ابتکاری و نوین راهکارهای و پیشنهاد ارائهفراخوان  :پیشنهاد موضوع

فنی برای شرکتهای فعال در حوزه عکسبرداری هوایی و نقشه صدور مجوز صلاحیت )کشور برداری نقشه سازمان

 (برداری

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

  داریرد شرکتهای فعال در حوزه نقشه برعنوان مشکل: فعالیتهای غیر مجاز ، نامشخص و غیر استاندا

دلایل و مستندات علمی: عدم تطابق مطلوب فرایندهای اجرای اقدامات  فقدان مجوز فعالیت فنی استاندارداستدلال: 

مربوط به تهیه عکسهای هوایی ، نقشه و سایر اطلاعات مکانی به دلیل فقدان ساختار سازمانی درست، مسئولیت پذیری 

  و پاسخ گویی کافی از جانب شرکتهای فعال در این حوزه

 

ش پیشنهادی و نحوه ی اجراشرح رو  

با توجه به نقش حاکمیتی سازمان در حوزه نقشه برداری ملزم نمودن شرکتهای مذکور به دریافت مجوز،حفظ مداومت 

ازمان باید دفتری متشکل بدین منظور س اعتبار آن و تمدید سالیانه فعالیت به لحاظ فنی از سازمان نقشه برداری کشور

یس نموده و با تدوین دستورالعملهای فنی و اجرایی و با دریافت هزینه از شرکتها نسبت به از کارشناسان مربوطه تاس

در صورت پذیرفته شدن این پیشنهاد جزئیات اجرایی مربوطه بعدا مشخص میشود ارائه خدمات اقدام نماید . 

 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 

ر سازمان در محل فعالیت ظالزام حضور فیزیکی کارشناسان نا شکل استاندارد گرفته وها با استفاده از این روش فعالیت

 .یابدها بسیار کاهش میشرکت
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 1403-11کد پیشنهاد: 

 در وریبهره ارتقای راستای در ابتکاری و نوین راهکارهای و پیشنهاد ارائهفراخوان  :پیشنهاد موضوع

 کشور برداری نقشه سازمان

 فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود( شرح وضع

مشکلاتی در وضعیت فعلی سازمان در محورهای ارائه شده در فراخوان وجود دارد. به شرح ذیل با ارائه راهکار بیان 

 .می شود
 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

 :ح فرآیند کاریلاافزایش بهره وری با اص و بهینه از منابع انسانی فزایش بهره وری با استفادها

بنا به اینکه نیروی فنی کارآمد در سازمان به تعداد مکفی حضور دارند ، متاسفانه فقط تعداد محدودی از همکاران  

این موضوع خروجی فنی چشمگیری ندارند .  لازمانی می شوند و سایر عزیزان عمگرامی باعث پیشبرد هدف های سا

یشنهاد می پ .سالیان سال به همین منوال ادامه داشته است و ساماندهی خوبی جهت تقسیم کارهای فنی وجود ندارد

گردد مقامات محترم هر مدیریت به صورت رندم وار و بدون هماهنگی قبلی گزارش کار همکاران گرامی را مورد مطالعه 

شده توسط همکاران مشخص می گردد و طبق نظر مقامات مربوطه هر مدیریت قرار دهند، با این کار حجم کارهای انجام 

 .کارها به صورت بهینه تقسیم گردد تا فقط تعداد محدودی از افراد وزنه کاری سازمان را به دوش نکشند

 (:مصرف بهینه برق،گاز،آب و انرژی های پاک)افزایش بهره وری انرژی 

ز انرژی زیادتری نسبت به انجام کارها برخوردار هستند میتوان ساعات اداری با توجه به اینکه افراد در صبح زود ا

) تا بتوان از انرژی افراد و خنکی هوا به نحو احسن استفاده کرد و بتوان 13الی6کارمندان را کم کرده مانند سال قبل ( 

گردد اول سازمانی پیشنهاد می  به منظور صرفه جویی در آبیاری .از وسایل سرمایشی در ساعات گرم هوا استفاده کرد

اینکه از آبیاری قطره ای در فضای سبز و درختان در تمام سازمان استفاده شود ، و ساعت آبیاری به صبح زود موکول 

 .چرا که در زمان گرمای ظهر شرایط برای آبیاری به دلیل تبخیر زیاد مناسب نیست گردد

 :فزایش بهره وری در تامین منابع اولیها

انتخاب و در اختیار کاربران قرار گیرد و امکان  Application ت مهم سازمان مانند انواع نقشه ها به صورتلامحصو 

 . ت مورد نظر فراهم باشدلاخرید محصو

 :ت سازمانلاافزایش بهره وری در کمیت،کیفیت و اثربخشی خدمات و محصو 

های مختلف فعالیت می کنند پیشنهاد می شود به صورت از آنجا که همکاران محترم سازمان در بخش فنی با نرم افزار 

س های تخصصی نرم افزاری گذاشته شود تا همکاران در زمینه نرم افزار لار جهت بهبود کارهای محوله آتی، کممتد د

بنا به اینکه در سازمان نقشه برداری به صورت سالیانه ساعات آموزشی گذاشته می شود  .های مربوطه زبده تر شوند

س ها هیچ کاربردی لایف شود. چرا که بسیاری از این کس ها بسته به نوع کار هر مدیریت تعرلااین کخواهشمند است، 

ت امکان اساتید محترم در جهت بهبود تخصص همکاران ندارد و صرفا پر کردن ساعت آموزشی می باشد. در صور

  .کارهای فنی سازمان را در کنار توضیح تئوری به صورت عملی تدریس نمایند
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در انتخاب غذا در همان روز اول ماه که منو باز می شود، بسیاری از غذاهای ساندویچی و خوراک کوبیده دو سیخ و ... 

اصلاح این و  غذاها به تعداد مکفی تهیه گرددجهت حل این موضوع می بایست تمامی در صدم ثانیه تمام می شود 

  فرایند در اداره رفاه صورت پذیرد.

با توجه به اینکه تعداد همکاران در سطح سازمان زیاد می باشد پیشنهاد می گردد جهت دادن مدارک به مامور بیمه  

از آنجائیکه اسفند ماه همیشه  روز در سازمان حضور داشته باشد و 2لطفا ترتیبی داده شود که نماینده بیمه حداقل 

 .همکاران جهت دریافت هزینه های درمانی به مشکل می خورند

 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 د.چه بهتر به اهداف سازمانی می باشدر راستای رسیدن هر  ی که ارائه شدپیشنهادات
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 1403-12کد پیشنهاد: 

 در وریبهره ارتقای راستای در ابتکاری و نوین راهکارهای و پیشنهاد ارائهفراخوان  :پیشنهاد موضوع

 کشور برداری نقشه سازمان

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

انسانی افزایش بهروری نیروی انسانی و به تبع آن افزایش بهره یکی از اهداف سازمان ها و به طور خاص مدیریت منابع 

وری در کیفیت محصولات سازمان از نظر کیفی و کمیت می باشد لذا جهت بالابردن بهره وری باید اقداماتی در سطح 

 ذیرد تا نتیجه مطلوب حاصل شود.\مدیران و کارکنان صورت 

 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

  ریزی در راستای به کارگیری نیروی انسانی متعهد و متخصص در جاهای مورد نیازبرنامه -1

  .برگزاری دوره های آموزشی متناسب با شغل افراد-2

  .برگزاری نشست هایی با حضور افراد با سابقه و افراد تازه کار جهت انتقال تجربیات به افراد جدید-3

  ذای افراد در جایی که باید باشد نه کار غیر تخصصیاستفاده از نیروها در جای خودش یعنی جاگ-4

  .برنامه ریزی در جهت کم کردن بروکراسی پیچیدگی کارها همین کار در افزایش بهره وری بسیار تاثیر دارد-5

  ایجاد محیط کار با نشاط و دوستانه-6

کارکنان که با افزایش بهره وری بسیار برنامه ریزی مناسب در جهت خدمات رفاهی و در نظر رفتن جبران تلاشهای -7

  رابط مستقیم دارد

در نظر گرفتن پاداش مختص افزایش بهره وری به صورت شش ماه و یا سالانه این کار را بسیاری از سازمان ها انجام -8

  .می دهند

  پایش سالانه افزایش یا کاهش بهره وری به جهت اختصاص پاداش-9

  مشخص نمودن شاخص هایی جهت ارزیابی و کنترلدر افزایش کیفیت محصولات -10

  ارزیابی کلیه مدیریت در شاخص های بهره وری-11

  انتخاب مدیریت و کارکنان برتر در افزایش بهره وری12-

  بروز رسانی محصولات سازمان متناسب با نیاز روز کشور-13

 -ربهترج هستند به جهت ارائه خدمات امحاء محصولات و مدارکی از رده خا-14

 - ایجاد سامانه نظر سنجی از مراجعان و رفع مشکلات احتمالی-15

  جانشین پروری از بین نیروی ها جوان سازمان و ملزم نمودن انتقال تجربیات از طرف نیروهای قدیمی به آنها-16

همکار قدیمی قبل از اینکه نیرویی بازنشسته شود در چند سال پایانی با طراحی یک برنامه مناسب و حفظ شان -17

انتقال تمامی تجربیات و مدارک کاری به نیروی جایگزین تا بعد از رفتن شخص کار سازمان به مشکل نخورد که من 

   .خودم بارها مشاهده کردم تا لحظه رفتن شخص تجاربش را انتقال نداده و سازمان به مشکل خورده است

 بهینه سازی مصرف آب و برق و غیره*در بحث 

  از لامپ های کم مصرف استفاده-1 
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 رحذف روشنایی های غیر ضرو-2

 کنترل و سرکشی حداقل هفتگی از تاسیسات برقی-3

  تعبیه یک یا نهایت دو کلید در هر ساختمان جهت خاموشی سراسری بعد از ساعات کاری-4 

 استفاده از کلید های قطع و وصل زمان دار-5

 کاری جهت خاموش نمودن تمامی سیستم ها و برق اتاق هااطلاع رسانی از طریق پیج در پایان ساعات -6 

 کنترل مستمر لوله های آب و تعمیر و تعویض لوله های فرسوده-7 

 روکار نمودن لوله در حد امکان-8 

  کنترل سرویس های بهداشتی بصور مستمر و رفع معایب شیرها و لوله ها-9 

قی و آبی سازمان و گزارش فوری به رات بسو تاسی مشخص کردن یک نفر در هر مدیریت جهت کنترل سرویس-10

  تاسیسات سازمان

 چاپ یک سری دستورالعمل های برقی و تاسیساتی و نصب در همه اتاق ها-11

 جمع آوری سیم ها و کابل های برق اضافی-12 

  در تامین منابع اولیه* 

 انتخاب افراد امین در امر خرید و تهیه مواد اولیه1-

 کارگروهی مختص این کار و تدوین آئین نامه متناسب و سیستمیتشکیل -2 

  تهیه مواد اولیه معتبر با کیفیت بالا-3 

 تحقیق در جهت کیفیت و نازلترین قیمت روز-4

  معدودم سازی و خارج کردن تجهیزات فرسوده با تشخیص کار گروه-5 

  تدوین فرایند ساده و بدور از پیچیدگی6-

  فرایند های هم جهت و جلوگیری از دوباره کاریادغام بعضی از 7-

 تشکیل فرماندهی واحد و یکصدا و جلوگیری از چند صدایی و تصمیمات تکراری-8
 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 .موارد ذکر شده در افزایش بهره وری تاثیر مستقیم دارد
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 1403-13کد پیشنهاد: 

 در وریبهره ارتقای راستای در ابتکاری و نوین راهکارهای و پیشنهاد ارائهفراخوان  :پیشنهاد موضوع

 (نگهداری تجهیزات سخت افزاری در فضای یکپارچه)کشور برداری نقشه سازمان

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

 : بهره وری در تامین منابع اولیه در راستای افزایش

شناسایی و بیان مشکل: عدم فضای کافی و قفسه های مناسب نگهداری تجهیزات مهم و حیاتی از جمله سرور ها و 

   تیپ ها و کیس ها

کفایت استدلال: با توجه به اینکه تجهیزات سخت افزاری از جمله کیس، کیبورد، مانیتور، سرور، تیپ، سوئیچ، مودم 

ایرانسل و سایر تجهیزات مهم دیگر که در سطح سازمان مورد استفاده قرار می گیرند، در انباری که متعلق به گروه  های

توسعه و پشتیبانی در دفتر فناوری اطلاعات و امنیت فضای مجازی می باشد نیاز به وجود قفسه های مناسب نگهداری 

  هر کدام از این تجهیزات است.

هداری این تجهیزات در انبارهای گروه مربوطه )واقع در ساختمان شهید فتحی ( به دلیل نبود فضا دلایل و مستندات: نگ

و قفسه های مناسب گاها باعث شلوغی و بی نظمی و سردرگمی و اتلاف زمان جهت یافتن تجهیز مورد نظر می شود، و 

اده بهینه از تجهیزات مورد نظر را همچنین در ورود و خروج تجهیزات جهت بررسی ظرفیت و خرید به موقع و استف

  باعث می شود.

  شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

   استفاده از فضای مناسب و یکپارچه -1

آماده سازی فضای داخل انبار جهت چیدن مناسب قفسه ها برای هر تجهیز، به عبارتی خرید قفسه مناسب  -2

 برآور  قرار گیری آن تجهیز

 

 امکانات مورد نیاز شرح مزایای روش پیشنهادی و

 مزایای مهم استفاده از این روش :

  آمار دقیق ورود و خروج تجهیزات از انبار -1

بررسی دقیق تر با وجود نظم در انبار و چیدمان تجهیزات در قفسه ها باعث آمارگیری دقیق و تعیین ظرفیت آتی  -2

    می شود

  صرفه جویی در زمان در هنگام جستجوی تجهیز مورد نظر -3

  نظر گرفتن فضای یکپارچه جهت قرار گیری این تجهیزات و استفاده بهینه از فضای جایگزیندر  -4

  اثر گذار بودن در بالا رفتن عمر تجهیزات با نگهداری درست و حمل و نقل راحت تر با توجه به فضای مناسب -5

  صرفه جویی در هزینه های سازمان -6

   .رور مورد استفاده قرار می گیردبالا رفتن امنیت در نگهداری تجهیزاتی که برای س -7

مختص انبار نگهداری تجهیزات گروه توسعه و پشتیبانی در دفتر فناوری دامنه شمول) وسعت اجرای پیشنهاد(: 

 .اطلاعات و امنیت فضای مجازی می باشد
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 1403-14کد پیشنهاد: 

افراد خارج از سازمانهای سازمان برای رگزاری دوره های آموزشی دستورالعمل: بپیشنهاد موضوع  

 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

سازمان نقشه برداری به عنوان تنها متولی تهیه دستورالعملهای حوزه نقشه برداری، بعد از تهیه و ابلاغ دستورالعملها 

ایل مربوط به دستورالعمل و استاندارد را در سایت خود جهت استفاده کاربران قرار از طرف سازمان برنامه و بودجه ، ف

می دهد. در خصوص دستورالعملهای جدید و به روز رسانی شده یک جلسه سخنرانی جهت معرفی به عموم برگزار 

 میگردد.

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

زاری دوره آموزشی دستورالعملها از طرف سازمان برای افراد شاغل با اخذ مجوز از سازمان برنامه و بودجه امکان برگ

در حوزه نقشه برداری جهت استفاده بهتر و سهل تر از این دستورالعملها میسر گردد. شرکت در این دوره ها به عنوان 

 .امتیاز برای مهندسین مشاور )در خصوص امتیازدهی اداره کل نظارت به مشاورین ( لحاظ گردد

 مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیازشرح 

   معرفی دستورالعملها به کلیه فعالان حوزه نقشه برداری و آموزش به آنها-1

  بالا بردن کیفیت عملیاتهای نقشه برداری قبل از نظارت سازمان-2

  کسب درآمد از دوره های آموزشی برای سازمان-3

در  م افزارهای تخصصی نقشه برداری ) با توجه به وجود پتانسیل موجودفراهم کردن بستر آموزشهای دیگر مانند نر-4

 سازمان(

 :امکانات مورد نیاز 

 یدوره های آموزش مجوز برگزاری -1

  فضای فیزیکی مانند کلاس برای برگزاری دوره ها و یا کارگاههای آموزشی -2

 امکانات مجازی در خصوص دوره های مجازی -3
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 1403-15کد پیشنهاد: 

 در وریبهره ارتقای راستای در ابتکاری و نوین راهکارهای و پیشنهاد ارائهفراخوان : پیشنهاد موضوع

 کشور برداری نقشه سازمان

 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

برق برای صرفه جویی در مصرف دارند ولی چند وقتی است که این در ساختمان شهید فتحی)مرکزی(، اتاق ها سنسور 

به بعد برخی از سنسورها فعال نمی شوند و در بعضی از اتاق ها مشاهده می  14سنسورها ایراد پیدا کرده اند و از ساعت 

نامه ریزی شود که برقشان دائم روشن است. از طرفی مشکل اصلی این است که این سنسورها برای روزهای تعطیل بر

تمامی لامپ ها در این ساختمان  14صبح تا ساعت  7نشده اند و در روزهای پنجشنبه و جمعه و دیگر ایام تعطیل از 

 روشن می باشند.

 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

از طرفی توسط واحد تاسیسات یا پیمانکار بیرونی سنسورها بازبینی گردند و تنظیمات مجدد روی آنها اعمال گردد. 

 .سنسورهایی که معیوب شده اند باید تعویض گردد

 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

با هزینه ناچیزی می توان در مصرف برق صرفه جویی کرد و این پیشنهاد در بلند مدت چندین برابر هزینه تعمیرات 

 .جاری، صرفه جویی در مصرف انرژی و پول را بهمراه دارد
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 1403-16کد پیشنهاد: 

 در وریبهره ارتقای راستای در ابتکاری و نوین راهکارهای و پیشنهاد ارائهفراخوان : پیشنهاد موضوع

 کشور برداری نقشه سازمان

 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

زیرخدمت ( در حال حاضر دارای فرآیند ثابت و بدون استفاده از  11محصولات سازمان)دارای سامانه فروش  -1

  نظرات کاربران ارائه خدمت می نماید .

 وه ارائه خدمات در سامانه فروش محصولات با دخالت انسان و عدم استفاده از شاخص های هوشمند سازینح -2

 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

  سنجی فصلی برای کاربران سامانه و باز طراحی فرآیند ارائه خدمت براساس نظرات ذینفعانبرگزاری نظر  -1

دهی به کاربران بدون دخالت کارشناس  کاری جهت هوشمند سازی یکی از خدمات سامانه و پاسخ و یجاد سازا -2

به طور کامل هوشمند و پس از چند سال سامانه  اینکار میتواند به صورت دوره ی سالانه انجام گردد -مرتبط 

  . میشود
 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

عمل به قانون بالادستی، برگزاری مشارکت الکترونیکی و استفاده از نظرات ذینفعات در باز طراحی فرآیند  -1

   -سامانه

  : اعمال تغییرات جدید روی سامانه توسط پیمانکار سامانه فروش محصولاتمکانات ا

 وابستگی و استفاده کمتر از نیروی انسانی  -درصد ( 20عمل به قانون بالادستی )هوشمند سازی خدمات سالانه   -2

: هوشمند سازی زیر خدمت ها در سامانه فروش محصولات توسط پیمانکار )برای اینکار از تجربه دستگاههای امکانات  

 در این حوزه ارائه شده است (دیگر می توان استفاده کرد و همچنین از به روش هایی که 
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 1403-17کد پیشنهاد: 

 در وریبهره ارتقای راستای در ابتکاری و نوین راهکارهای و پیشنهاد ارائهفراخوان : پیشنهاد موضوع

 کشور برداری نقشه سازمان

 

 توضیح داده شود(شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی 

 

روزانه تعداد زیادی مدارک و مستندات)فایل پروژه ها( از بخش خصوصی به مدیریت نظارت ارسال شده و فرآیند بررسی 

بسیاز زمان بر می باشد در حالیکه می توان با راه اندازی یک سامانه و ایجاد نام کاربری برای  ITفایل ها در حراست و 

شده ، با تعریف دسترسی بتوانند فایل های خود را در سامانه بارگذاری نمایند ونیاز به مراجعه آنها مطابق قرارداد منعقد 

حضوری و بررسی هارد اکسترنال و سایر موارد مشابه در مدیریت حراست نباشد و برای کارشناس مربوطه جهت استفاده 

ه و ایجاد سامانه ، امکان گزارش گیری پروژه ها از اطلاعات آنها دسترسی داده شود. بدین ترتیب با اصلاح فرایند مربوط

 نیز راحت تر خواهد بود.

 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

 طراحی یک سامانه برای ارسال فایل ها و مدارک از سوی بخش خصوصی به سازمان جهت نظارت

 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

  خصوصی به سازمان جهت تحویل مدارک و فایل های پروژه ها کاهش مراجعه حضوری نمایندگان بخش

  امکان گزارش گیری انجام پروژه ها

 کاهش حجم کپی نمودن فایل ها در کسیر های مختلف و بررسی ایمن بودن آنها
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 1403-18کد پیشنهاد: 

 در وریبهره ارتقای راستای در ابتکاری و نوین راهکارهای و پیشنهاد ارائهفراخوان : پیشنهاد موضوع

 (ارائه آموزشهای کاربردی با هدف بهبود بهره وری) کشور برداری نقشه سازمان

 

 رح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(ش

یقینا مستلزم افزایش اطلاعات و دانش پرسنل بهبود فرایندهای انجام کار های صحیح در سازمان نقشه برداری کشور ، 

سازمان است بنابر این اطلاع رسانی و ارائه اموزشهای هر چند اندک در جهت بهبود میزان بهره وری میتواند خیلی موثر 

بوده و از میزان اسراف و تبذیر موجود کم کند.و در این مسیر راهکارهای پیشنهادی ) یعنی جدیدترین روشهای موثر 

بهبود بهره وری ( سازمان ملی بهر ه وری و سازمان حفاظت محیط زیست و سازمان بهینه سازی مصرف سوخت و در 

 .سایر ارگانهای اموزشی و اجرایی داخلی و خارجی و... میتواند مورد استفاده قرار گیرد

 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

  از طریق تدوین و ارائه بخشنامه های اداری -1

  طریق معرفی کتب و نشریات و مقالات و یاهایپر لینک فضای مجازیاز   -2

  ازطریق برگزاری کلاسهای اموزش فشرده در داخل سازمان  -3

   از طریق نصب بولتنهایاطلاع رسانی و آموزشی ) کم حجم و گویا و قابل درک آسان (  -4

 .روش میتواند از جانب مراجع ذیصلاح اجرا و کنترل شود 4این 

 

 مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیازشرح 

  کاهش در هزینه های ریالی و ارزی سازمان .1

 زایش سطح رتبه بندی سازمان بهره وری در سطح ملیاف  .2

   کاهش اثرات مخرب زیست محیطی سازمان  .3

محیط خانواده با توجه به افزایش میزان معلو مات پرسنل سازمان در این زمینه ، نتیجتا بهبود بهره وری، در   .4

 .و جامعه تعمیم می یابد

به هیچ وجه ایجاد امکانات جدید توصیه نمیشود و فقط از امکانات موجود باید استفاده شود چون  :امکانات مورد نیاز 

  .بهره وری تزریق سرمایه نیست بلکه بهبود فرایندهای انجام کار های صحیح است
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 1403-19کد پیشنهاد: 

 ارائه راهکار جهت ایجاد زیرساخت مناسب برای برگزاری جلسات و ارائه های آنلاین :پیشنهاد موضوع

 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

قابل توجهی از همانطور که مستحضرید جلسات، همایش و سمینارهای مختلفی در هر سازمان برگزار میگردند. تعداد 

آنها یا کاملاً از راه دور و بصورت اینترنتی برگزار شده، ویا اینکه نسخه ای از مطالب ارائه شده در آنها بصورت زنده برای 

بایست از سرعت و کیفیت مناسب  ارتباط اینترنتی دوسویه در اینگونه موارد می گردد. سایر افراد ذیربط پخش می

ی مناسب برای اجرایی شدن این مهم تامین گردد. هرگونه قصور در این موضوع، از سوی برخوردار باشد و زیرساختها

همچنین  مسئولین سازمان، میتواند تبعات جبران ناپذیری به بار آورده و موجب خدشه دار شدن اعتبار سازمان گردد.

اخت اینترنت شده و حتی مانع از تجربه نشان داده است که اختلالات شبکه های مخابراتی نیز میتواند باعث قطع زیرس

ادامه جلسات آنلاین شود. در اینگونه موارد نیز عمدتاً مشکل فراگیر نیست و صرفاً یک یا چند اپراتور از ارائه سرویس 

مسلماً اینگونه موارد میبایست در سازمان نقشه برداری کشور پیش بینی شده و راهکارهای اجرایی مناسبی  باز میمانند.

  حداقل رساندن آسیبهای مذکور اتخاذ گردد.برای به 

 

 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

برای اجتناب از قطع سرویس هنگام برگزاری جلسات و ارائه های آنلاین میتوان از امکان تجمیع چند اینترنت توسط 

این روش ابتدا از چند را دارند، استفاده نمود. در  PCC (Per Connection Classifier) روترهایی که قابلیت

های مختلف سرویس اینترنت گرفته میشود. سپس این سرویسها توسط روترهای مخصوص تجمیع شده  ISP اپراتور و

در اینصورت در مواردی که با کند شدن سرویس و یا قطع برخی  .و درنهایت یک سرویس پایدار و سریع ایجاد میگردد

 .مشاهده نشده و قطع سرویس نیز به حداقل ممکن خواهد رسیداز آنها مواجه شویم، افت سرعت چندانی 

 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 باشد و امکان قطع شدن به یکباره تمامی به دلیل اینکه سرویس ایجاد شده ترکیبی از چند سرویس مختلف می -

دلیل از دست رفتن سرویس اینترنت کنسل مین نمود که هیچ جلسه ای به ضها بسیار کم است، میتوان ت سرویس

  .نخواهد شد

 به دلیل استفاده از پتانسیل همه سرویسها و تجمیع آنها، سرعت اینترنت بسیار بالایی را تجربه خواهیم نمود که  -

 .احتمال کندی ارتباط هنگام جلسه را تقریباً صفر خواهد کرد

 

 

 

 



31 
 

 1403-20کد پیشنهاد: 

 در وریبهره ارتقای راستای در ابتکاری و نوین راهکارهای و پیشنهاد ارائهفراخوان : پیشنهاد موضوع

 کشور برداری نقشه سازمان

 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

برداری کشور دیده می شود: نبود انگیزه بین کارکنان و نقشهاز مواردی که در خیلی از سازمان ها و همچنین سازمان 

های کارکنان زمان تقسیم کار بین آنها؛ عدم انتقال تجربیات مفید عدم تشویق آنها؛ عدم توجه به استعداد و توانایی

ایده های کاری کارکنانی که می خواهند از سازمان بازنشست می شوند؛ آموزش نامتناسب با کار کارکنان و عدم توجه به 

 .جدید و ... موارد دیگر می باشد

 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

تشویق، ایجاد انگیزه و پاداش یکی از اولین کارهایی است که سبب افزایش بهره وری می  ایجاد تعهد و انگیزه -1

و در عین حال اگر  شود. در صورتی که کارمندان کارشان را خوب انجام می دهند، از آن ها باید قدردانی شود

 .خطایی داشتند، باید انتقادات سازنده از آن ها انجام داد

وری در آن محیط دهنده افزایش بهرهسطوح بالای نوآوری در سازمان نشان تشویق همکاری اعضای سازمان -2

با دادن های ایجاد نوآوری این است که اعضای سازمان را در انجام امور مهم مشارکت داد و است. یکی از روش

کنند و ها اهمیت حضورشان را گوشزد کرد. وقتی اعضای گروه با یکدیگر همکاری میمسئولیت به آن

 .یابدها افزایش میوری آنگذارند پویایی و خلاقیت کل گروه و در نتیجه بهرههایشان را به اشتراک میایده

ها دارد.وقتی کارمندان افزایش بهره وری آن آموزش کارمندان تاثیر بسیار زیادی بر تمرکز بر آموزش کارمندان -3

های درون کنند. این مذاکرهها مذاکره میگیرند با یکدیگر درباره آنهای جدید قرار میدر معرض آموزش

 .کندسازمانی ارتباط خوبی میان افراد ایجاد می

کند. در بسیاری از موارد باعث یوخطا، فرایند کاری را کُند میادگیری از طریق آزمون هاگذاری ایدهاشتراکبه -4

شود.افزایش بهره وری زمانی رخ میدهد که افرادی که بیرون از تیم کاری هستند، آزادانه با کاری میدوباره

  های خود و بهترین روش انجام کار را با آنها به اشتراک بگذارنداعضای تیم معاشرت کنند و ایده

  پشتیبانی از نوآوری -5

دهد. ها را کاهش میبرقراری ارتباط مؤثر و دریافت بازخورد مناسب، خطاها و سرخوردگی ؤثربرقراری ارتباط م -6

 ارزشی بدهدتواند کارمندان را ناامید کند و به آنها احساس بیعدم ارتباط مؤثر می

خوردها بازخورد گرفتن از کارمندان تاثیر زیادی در افزایش بهره وری کل سازمان دارد. این باز بازخورد گرفتن -7

  .های مدیریتی را تغییر دهندتوانند استراتژیحتی می

یک سازمان زمانی موفق است که بتواند در میان کارکنان و پرسنل موجود  ارکنانک توجه به استعداد و علایق  -8

ها اقدام نماید. زیرا در این حالت سازمان هزینه اضافی برای نسبت به کشف استعداد کارکنان و پرورش آن
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و آموزش نیروی جدید را نخواهد داشت و در نهایت این امر منجر به افزایش بهره وری در محیط کار جذب 

   خواهد شد

ها کاهش وری آناگر حجم کار کارمندان خیلی زیاد یا خیلی کم باشد بهره وجه به میزان و حجم کار کارکنانت -9

آید و دچار فرسودگی ها فشار میسلامت روان آنیابد. در واقع اگر میزان وظایف کارمندان زیاد باشد به می

 .شوندشغلی می

    توجه به فرایندهای انجام کار -10

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

گیری قدرت یا کارایی در استفاده از منابع و به معنای اندازه Organization Productivity وری یابهره

دهد که چقدر یک سازمان، فرد یا سیستم قادر به تولید خروجی وری نشان میدیگر، بهرهها است. در عبارت توانمندی

روشهایی که در بالا توضیح داده شد یک سری مزایایی دارند که به طور مختصر  .مطلوب با استفاده از منابع موجود است

 :آورده شده است

وری را افزایش دهد. این شامل تواند بهرهمی بررسی و بهبود فرآیندهای کاری سازمان سازی فرآیندهابهینه -1

  .هایی از فرآیندها و استفاده از فناوری مناسب استشناسایی مراحل غیرضروری، حذف تکرارها، اتوماسیون بخش

وری تواند به بهرهافزارهای مناسب میهای اطلاعاتی پیشرفته و نرماستفاده از سیستم ارتقای فناوری اطلاعات -2

 کندسازمان کمک 

ها و دانش آنها های مناسبی ارائه دهند تا مهارتها باید به کارکنان خود آموزشسازمان آموزش و توسعه کارکنان -3

  .های موجود استفاده کنندرا بهبود دهند و بتوانند به بهترین شکل از منابع و فناوری

وری سازمان تواند به بهرهدهد، مییکاری را ترویج مایجاد فضایی که همکاری و تیم کاریشویق همکاری و تیمن -4

کمک کند. ارتقای ارتباطات و هماهنگی بین اعضای تیم، اشتراک دانش و تجربیات میان اعضا و تشویق به ارائه 

  .وری را به همراه داشته باشدتواند بهبود بهرهها و نظرات سازنده میایده

  .وری سازمان کمک کندتواند به بهرهداش کارکنان میایجاد سیستمی مناسب برای انگیزش و پا انگیزش و پاداش -5

های کلیدی عملکرد و ارزیابی منظم عملکرد سازمان و کارکنان به کمک شاخص گیری عملکردزیابی و اندازهار -6

  .وری استگیری، کمک به شناسایی نقاط قوت و ضعف و بهبود بهرهگیری قابل اندازهمعیارهای اندازه

تواند به نظارت دقیق بر عملکرد و تعامل مناسب با کارکنان به وسیله ارائه بازخورد سازنده، می ظارت و بازخوردن -7

 وری در سازمان کمک کندبهبود بهره

های نوآورانه، ارزیابی منظم پذیر، تشویق به ارائه ایدهایجاد فضای کاری راحت و انعطاف ایجاد فضای کاری مناسب -8

 .وری را به همراه داشته باشدتواند بهبود بهرهمیو بهبود مستمر فرهنگ سازمانی، 
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 1403-21کد پیشنهاد: 

 شفافیت در عناوین پرداختی در فیش: پیشنهاد موضوع
 

 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

 

به عنوان مثال بخشی از اضافه  شفاف نیست و این تبدیل شده به معمادر حال حاضر عناوین پرداختی در فیش حقوقی 

الی .... درج می شود  1 هکار به عنوان تشویقی موردی درج می شود و پرداختی دیگر به عنوان تشویقی موردی شمار

ت شده است هرچند بنده از تشویقی موردی بی نصیب بودم ولی همون موراد اندک بعضا معلوم نیست به چه دلیل پرداخ

 حتی بنده یک مورد ماموریت به و حتی جالبه همکاران مالی هم یکسری ازعلل این تشویقی های مورد را نمی دانند.

 استان گیلان داشتم اصلا معلوم نشد پرداخت شد یا خیر ؟

 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

امکانپذیر نیست در فیش درج شود برای هر شخص یک بخشی به عنوان  که در صورتی عناوین در فیش درج شود؛

و در صورت شفافیت  تفسیر یا توضیحات در فیش حقوقی به عنوان پیوست گنجانده شود تا این ابهامات مرتفع گردد

 است و  این موضوع ساده.   قطع به یقین تعداد تماس های همکاران با همکاران مالی در این خصوص هم کاهش می یابد

 خیلی راحت هم قابل حل می باشد

 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 بااستفاده بهینه از امکانات موجود براحتی به صورت سیستمی و اتوماتیک امکان پذیر است
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 1403-22کد پیشنهاد: 

 در وریبهره ارتقای راستای در ابتکاری و نوین راهکارهای و پیشنهاد ارائهفراخوان  :پیشنهاد موضوع

 (ایجاد اتاق فکر در مدیریت ها و ادارات سازمان) کشور برداری نقشه سازمان

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود( 

 .دارم تقدیم می کشور،نکاتی چند راروابط عمومی سازمان نقشه برداری "بذر پیشنهاد"درراستای فراخوان 

نظرات شهروندان  حساسیت به دیدگاه و نظر خواهی و نظر سنجی و رویدادهای مبارک دهه های اخیر درجامعه ما یکی از

 سیاق های مختلف و سبک و باشد که در کارها می فرهنگی وکسب و هنری و مراکز علمی و موسسات، توسط نهادها،

یا ارائه دفتر مخصوص این  انتقادات و رایج ترین آن نصب صندوق پیشنهادات و ساده ترین و و گیرد متنوع صورت می

دفتر مخصوص برای دریافت نظرات اشخاصی  یا صندوق و باشد.لازم به تذکر است که استفاده از اختیارعموم می امر در

نیاز به  اچار به حداقل ها بسنده میگردد.به ن بازه زمانی به راحتی میسر نبوده و هر آنها در با است که امکان گفتگو

این  از افراد پیرامون موضوعی به گفتگو نشست و شرایط مناسبتری بتوان با و فرصت ها گفتن نیست که اگر بتوان در

دریافت نظرات مشاهده کنندگان  به مراتب نتیجه بهتری خاصل خواهد شد. نظرات اشخاص را دریافت کرد، و طریق نقد

 مومی،ع سایر نیازمندی های خدمات و همینطور کالاها و یا سایر خدمات فرهنگی و و نمایشنامه یا سینمایی ویک فیلم 

باتوجه به حضور مستمرکارکنان یک  معینی خواهد داشت. گیردکه نتایج محددود و روش های بالا صورت می غلب از ا

اسلوب های  بهره وری، ارتقا روش ها و میکند برای بهبود وعقل سلیم حکم  اشراف آنها به روندکارها، یاموسسه و نهاد و

روی آنها  و دیدگاه کارکنان آگاه شد نظرات و نه اتفاقی از تماتیک وسبتوان به شکل سی به کارگرفت تا کارآمدتری را

 . به کارگرفت را آنها درصورت مفیدبودن، تامل کرده و

 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

 به شرح زیر می بنامم،"تشکیل اتاق های فکر"برای تحقق امر فوق پیشنهاد مشخص بنده که مایلم آنرا راه حل عملی 

 :باشد

 ماه با کارکنان آن اداره به طور مستمر تشکیل مدیریت سازمان جلسات منظمی حداقل یک بار در اداره های هر در – 1

 ا به ویژه پیشنهادات کارکنان به طور مکتوب ثبت گردد.پیشنهادات گفتگو و خلاصه آنه مشکلات و پیرامون مسائل و و

 .نامم می "اتاق فکر"ا  ر این نشست ها

جلسات  شنهادات ارائه شده دریپ جلساتی مرکب ازکلیه کارکنان یک مدیریت حداقل هرسه ماه یک بار تشکیل و -2

 پیشنهاددهندگان نظرات پیشنهادی خود را و پردازند رات که موضوع آن کلیت مدیریت بوده به بحث وگفتگو میااد

  .گردد به طور مکتوب ثبت می نظرات جدید سپس پیشنهادات و و کنند آن دفاع می از طرح و

 پیرامون مسائل عمومی سازمان بحث و جلساتی با حضور کلیه کارکنان سازمان حداقل یکباردرسال تشکیل و-3

 طرح و نظرات خود را پیرامون کلیت سازمان پیشنهادارائه داده اندگفتگوشده وکسانی که درجلسات مدیریت مربوطه 

 .پیشنهادات خود دفاع میکنند از
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نمایندگان بازنشستگان  نفر از دو یک یا کمیته ای مرکب ازنمایندگان هرمدیریت به انتخاب کارکنان هرمدیریت و--4

  .رسیدگی مینماید به فعالیت این اطاق های فکر نظارت و

 

 مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیازشرح 

 شوق در نوآوری و ایجادانگیزه و پیشنهادات و ارائه نظرات و هدف ازاین روش مشارکت حداکثری همه کارکنان در

اطمینان میتوان گفت موفقیت  با اهرم قدرتمندی برای بهبود روش ها وارتقای بهره وری است. خلاقیت که موتور محرکه و

شود مگر آنکه بستری فراهم  این امر مهم حاصل نمی وآوری کارکنان آن بوده ون ای به میزان خلاقیت وهر موسسه 

به اطلاع عموم کارکنان  خلاقیت آنها به نامشان ثبت و نوآوری و پیشنهادات و و"دیده شوند"گردد که تک تک کارکنان

 اگرکلیات طرح مورد توجه قرارگرفت برای توضیح و به طور سیستماتیک نهادینه گردد. این امر باید و رسانده شود

 .آمادگی دارم حضوری مطالب بیشتری به عرض برسانم همینطورعملیاتی کردن آن ، تشریح جزئیات طرح و

. 
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 1403-23کد پیشنهاد: 

 در وریبهره ارتقای راستای در ابتکاری و نوین راهکارهای و پیشنهاد ارائهفراخوان : پیشنهاد موضوع

 کشور برداری نقشه سازمان

 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

 MBO پیاده سازی سیستم مدیریت بر مبنای هدفعدم 

 بازه زمانی مناسب و اغلب دیر هنگام عدم برنامه ریزی در

 

 اجراشرح روش پیشنهادی و نحوه ی 

 MBO پیاده سازی سیستم مدیریت بر مبنای هدف

این  بخشی از اینکه در . خلاصهبنده بارها این سیستم را شرح داده ام و مدیران و معاونین از این موضوع مطلع هستند 

مدیریت ها انجام می شود و در صورتی که مدیریت ها با توجه  سازمان و روش در نیمه دوم سال برنامه ریزی ها در سطح

و در ند شوی م بهره مندویژه باشند از تشویقات کرده عمل  آنمطلوب یا بالاتر از  ی تعیین شده در حدبه شاخص ها

 ند.می شو ی کمتری برخوردارغیر این صورت از پرداخت

  ارائه می شود. .....نمودارهای پیشرفت سالانه وروش  این در 

 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 .کل سازمان افزایش می یابد(کارآیی و اثربخشی در این  روش بهره وری)
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 1403-24کد پیشنهاد: 

 در وریبهره ارتقای راستای در ابتکاری و نوین راهکارهای و پیشنهاد ارائهفراخوان : پیشنهاد موضوع

 کشور برداری نقشه سازمان

 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

ساختارکلیه فرآیندها توسط یک  APQC ح فرآیندهای کاری باتوجه به اینکه طبقلاافزایش بهره وری با اص الف

برداری هم فرآیندهای کاری و ارتباطات تدوین گردیده و برای هر موسسه بین المللی بررسی شده و در سازمان نقشه 

و یا تکمیل داشته باشد) لذا بهره گیری از یک  های خاص معرفی شده ( شاید نیاز به بررسی مجدد KPI کدام ازآنها

استفاده ERP که از هاییشرکتو  درصد سازمانها 95برنامه جامع برای بهبود فرآیندها، موضوع مهم و قابل توجه است. 

نرم افزاری است که بر پایگاه ( ERP ( ریزی منابع سازمانسسیتم برنامه کرده اند قادر به بهبود فرآیندها بوده اند.

بنابراین  یک سیستم تعریف و ایجاد شود شود کلیه فعالیت ها به طور یکپارچه درداده اشتراکی استوار است که باعث می

را یکپارچه و هماهنگ  ، تمام فعالیت های واحدهای مالی، اداری، منابع انسانی و .... ERPانتخاب مناسب ترین نرم افزار

  .می سازد

 آماری و های اخیر تحلیل های ت سازمان در ساللا،کیفیت و اثربخشی خدمات و محصو افزایش بهره وری در کمیت

به نظر می رسد  . مکانی مورد توجه استعات لاردی مناسب برای وب سرویس های اطهای کلیدی عملکانتخاب شاخص

های کلیدی عملکرد و تحلیل ها به صورت موثر انجام نشده تا در کنار پرسشنامه ها مورد استفاده تا کنون این شاخص

 .و نیل به اهداف سازمان باشد و موجب بهبود

 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

 برپایه نتایج ERP  ،بر بستر ابر(Cloud(  سازمانهایی کهدر:  

 ها به زمان زیادی نیاز استبرای بارگذاری گزارش -1

ها دچار ریسک است و با  گیری و امنیت داده منیت یک مسئله قابل توجه است و موضوعاتی مانند پشتیبانا -2

 یای طبیعی، حمله ویروسی یا مواردی از این قبیل، سازمان با مشکل مواجهلابعات با لابخشی از اط بین رفتن از

 .شود می

 .بر است، پیشنهاد می گردد به روزرسانی سیستم و ارتقای آن فرآیندی زمانبر و هزینه -3

  ین(برخط) و از طریق سایت است، تعریف و تبیین لاشناسایی و ارائه خدمات سازمان آنبا توجه به اینکه ارتباط و راه

های  شبیه به آنچه درسایر وب سرویست سازمان لامناسب با نوع خدمات و محصو (kpis( شاخص کلیدی عملکرد

 traffic website, conversation rate bounce rate ,rate )عات مورد استفاده استلاارائه اط

visitor return ,page on time average(  برآورد میران موفقیت و نیل به اهدافی مانند افزایش بازدید ،

و بنابراین بررسی این  ت و..... را فراهم می سازدلاموثر و رونمایی از محصوی، ارائه سایت ، برگرداندن مشتریان ناراض

تواند بیانگر  در کنار نظرسنجی، می ات مکانی و تحلیل آماری آنهالاعاطشاخص های کلیدی تدوینی مختص ارائه 

تا تکرار باشد  3000 بازدید کننده داشته باشیم و 10000چگونگی وضعیت رابط کاربری سایت نیز باشد. برای مثال اگر 
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متوسط زمان بازدید از صفحات  page on time average .است 30برابر% rate visitor return شاخص

ت برای کلیه کاربران نشانه ای از کارآمدی لارای تکمیل درخواست خدمات و محصوعلمی و یا حتی متوسط زمان ب

از این نمونه شاخص ها به طور مداوم روند تغییرات  و سهولت پاسخ گویی آن صفحه برای عموم است. تهیه گزارش

 د.سازبه سوی بهبود را نمایان می 

 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 ترین استانداردهای امنیتی و دسترسی در هر لحظه و هر مکان بر بستر اینترنتلاعات با بالابرخورداری از امنیت اط
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 25-1403کد پیشنهاد: 

 در وریبهره ارتقای راستای در ابتکاری و نوین راهکارهای و پیشنهاد ارائهفراخوان : پیشنهاد موضوع

 (فزایش بهره وری انرژیا)کشور برداری نقشه سازمان

 

 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

گردد در اداراتی که نیاز به با توجه به کمبود برق و مصرف وسایل برقی از جمله تجهیزات در ادارات ، پیشنهاد می-1

که هم مانیتور و هم کیس را شامل  pcبرنامه های سنگین گرافیکی و همچنین حجم بالای هارد ندارد به جای استفاده از 

  تاپ استفاده شود . پشود از لیمیشود و برق بالا و هزینه زیادی را هم شامل م

 های برق سنسوری شود .های بهداشتی سازمان لامپدر تمام سرویس -2

 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

تاپ را جایگزین کامپیوترهای خود کنند پمیتوانند لآماری از اداراتی که ها و گزارش طرح مطلب در مدیریت -1

  البته با مشارکت مدیریت فناوری اطلاعات

 های سنسوریهای قدیمی با لامپجایگزین کردن لامپ  -2

 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

تاپ نسبت به کامپیوتر برق کمتر استفاده میکند و فضای کمتری اشغال کرده وهمچنین در ساعاتی میتوان از  پل-1

روشنایی سنسوری در سرویسهای بهداشتی به مراتب کاهش مصرف برق را به  -2 .باتری آن بجای برق استفاده کرد

 .دنبال خواهد داشت چون دیگر همیشه در آن مکانها روشن نمیماند
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 1403-26کد پیشنهاد: 

 در وریبهره ارتقای راستای در ابتکاری و نوین راهکارهای و پیشنهاد ارائهفراخوان : پیشنهاد موضوع

(افزایش بهره وری با استفاده بهینه از منابع انسانی)کشور برداری نقشه سازمان  

 

 و مستندات علمی توضیح داده شود( شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل

در سیستم اداری فعلی تقریبا تمام دستگاه های دولتی، متاسفانه افراد مورد رصد و پایش از نظر سطح انگیزه و 

علاقمندی به کار قرار نمی گیرند و همین امر موجب یکنواختی و کاهش انگیزه و رغبت به کار در پرسنل سازمان ها می 

و متناسب با نیاز سازمان افراد چندان توجهی به علایق، توانمندی و نظر افراد در سیستم نمی شود شود. در حال حاضر 

 بدون در نظر گرفتن توانمندی و علاقه جا به جا می شوند.

 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

که  یگاهیدر جا یانسان یروین یریکار و به کارگ نیافراد در بدو استخدام و ح یها یو توانمند قیدرست علا ییشناسا

به  یانسان هیسرما یبهره ور شیو افزا زهیانگ جادیدر ا یو علاقه فرد دارد نقش مهم ییشباهت را به توانا نیکترینزد

 سازمان خواهد داشت.  هیسرما نیعنوان مهمتر

داشته باشد و متناسب با نوع کار و  یسازمان هم خوان ازیفرد با ن یلیرشته تحص تیماه دیبا رویجذب ن یدر ابتدا-1

 یکار وجود دارد )محصوصا در کارها تیانچه در واقع رایمرتبط استخدام شود. ز لاتیبا تحص ییروین ،یشغل شنیپوز

 کاملا متفاوت است. یرشته شغل حاتی( با توضیدولت

 حیشود به طور شفاف توض یریکه قرار است فرد در آن به کارگ یاستخدام و انجام مصاحبه بهتر است شغل ندیدر فرا-2

 کنند. یابیخود را ارز یرو شیپ ریمس یبازتر دیداده شود تا افراد با د

و به  فتدیاتفاق ب زیفرد ن یها یو توانمند اتیبا روح یشتریب ییشود اشنا یم شنهادیپ یدر مصاحبه روانشناس -3

 بسنده نشود. اتیکل

 حاتیتوض دیکار جد تیافراد در سازمان وجود داشت، حتما در مورد ماه ییو جا به جا رییبه تغ ازیضرورت ن اگر بنا به-4

 لازم ارائه شود.

که حجم کار و حقوق با هم تناسب  یو... )در حد معقول به طور یبالا بودن حقوق و درآمد مانند: اضافه کار، رفاه-5

 کارکنان دارد. زهیانگ شیدر افزا یداشته باشد( نقش مهم

 یبرنامه ها یشدن کار وجود دارد، با برگزار نیو روت یکنواختیامکان  یبعد از گذشت مدت زمان نکهیبا توجه به ا-6

 شود. جادیو ... تنوع ا یورزش ،یحیتفر ،یفرهنگ
 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 کاهش نرخ خروج نیروی انسانی -4 مندی و تعهد به کارعلاقه  -3 افزایش انگیزه -2 افزایش بهره وری -1
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 1403-27کد پیشنهاد: 

 در وریبهره ارتقای راستای در ابتکاری و نوین راهکارهای و پیشنهاد ارائهفراخوان : پیشنهاد موضوع

(پیشنهادی برای بهبود کارآمدی و توانمندی کتابخانه سازمان نقشه برداری کشور )کشور برداری نقشه سازمان  

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

نیز عدم دسترسی  اسناد و مدارک موجوددر کتابخانه ها و اشغال بیش از حد فضا توسط این مستندات و حجم زیاد کتب و

سریع، آسان ودقیق به این اطلاعات باعث کاهش ارزش و عدم در دسترس بودن به موقع آن ها گردیده است. لذا تبدیل 

 بایگانی کاغذی به الکترونیکی با استفاده از نرم افزارهای موجود و مدیریت صحیح آن راه حل مناسبی جهت حفظ

 ، و الکترونیکی در کتابخانه سازماندر حال حاضر به علت فقدان آرشی اطلاعات و دسترسی سریع به اطلاعات است.

موجب پراکندگی کتب و اسناد شده و در چنین شرایطی فضای زیادی را اشغال نموده و دسترسی به آنها مستلزم صرف 

 زمان زیادی است.

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

نه میلیون ها منبع به حجم منابع آن اضافه می گردد و پژوهشگران از آنجایی که در مراکز تحقیقاتی عصر حاضر روزا

برای پیشگیری از دوباره کاری باید از آخرین نتایج علمی با خبر باشند دیگر نمیتوان از کتابخانه های سنتی انتظار 

را به نحوی ذخیره  پاسخی برای نیازهای اطلاعاتی داشت، بنابراین میتوان با اسکن نمودن منابع، حجم عظیمی از منابع

و بازیابی نمود که دسترسی به اطلاعات با صرف کمترین هزینه در اسرع وقت ممکن گردد .دراین رابطه جهت بهبود و 

ارتقاء بهره وری کتابخانه اسکن نمودن کتابها و خریداری نرم افزار کتابخانه تحت وب و تهیه اپلیکشن نرم افزار بر روی 

   .رددگوشی موبایل پیشنهاد می گ

نه موثر باشد و های کتابخادر مجموع اقدامات ذیل می تواند در جهت کمک به ایجاد تغییرات مثبت در روند فعالیت

 • :وری خدمات کتابخانه شودباعث افزایش بهره

اسکن کتب و اسناد و مدارک متناسب با شرایط و  • گزینش، دسته بندی و تفکیک اسناد و مدارک براساس نیاز 

تهیه نسخه های  • های آرشیو دیجیتالیثبت و ذخیره سازی اطلاعات در سیستم • خصوصیات هر مجموعه سندی

      برداری الکترونیکی کتب و نشریات و ایجاد بانک اطلاعاتی از کتب الکترونیکی نقشه

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 مکان تعیین سطوح دسترسی؛سهولت بازیابی و دسترسی به هر سند با ا

 کاهش حجم بایگانی و امکان ذخیره الکترونیکی اسناد و مدارک؛ 

  افزایش امنیت اسناد و مدارک در مقابل حوادث طبیعی و غیرطبیعی؛ 

 حذف عملیات تکراری و غیرضروری در آرشیو اسناد و مدارک؛

 وز آسیبهای فیزیکی احتمالی؛حذف مخاطرات ناشی از جابجایی اسناد و جلوگیری از گم شدن و بر 

  اشتراک گذاری سریعتر و امکان دسترسی همزمان به اسناد و مدارک؛ 

کمک به روند پژوهش و در نهایت توسعه  دسترسی یکپارچه و جامع به اطلاعات کتابخانه بدون نیاز مراجعه به کتابخانه

  پذیری منابعافزایش استفاده از کتابخانه و دسترس اقتصادی کشور؛
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 1403-28کد پیشنهاد: 

های تحلیل های وکتوری سازمانی با الگوریتماتوماتیک کردن فرآیند تولید نقشه: پیشنهاد موضوع

 تصاویر رستری

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

ها شوند، عوارضی مانند رودخانه، راه، پارسلعکس به نقشه، تبدیل میای از عوارضی که در پروسه تبدیل قسمت عمده

تواند با خطاهای انسانی نیز گیرد و میباشند. این کار، انرژی و وقت زیادی از عوامل انسانی تبدیل میها میو ساختمان

جویی ر انجام داد، صرفهروبرو باشد. چنانچه با تکنیکی بتوان این کار را بطور اتوماتیک و با سرعت بسیار بیشت

 گیری در وقت و هزینه خواهد داشت.چشم

 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

توان با استفاده های آبی و غیره را میها، پهنهها و پارسلها و معابر، ساختمانبعضی از عوارض خطی و سطحی مانند راه

های قابل که امروزه به صورت کتابخانه-ی هوش مصنوعی هاهای پردازش تصاویر رستری و حتی الگوریتماز الگوریتم

های هوایی استخراج نمود. یک تیم تحقیقاتی به طور اتوماتیک از عکس -شوندافزارها نیز یافت میدسترس در نرم

 .های عملی، نحوه انجام کار را ارائه دهدتواند با انجام مطالعه روی این موضوع و تستکوچک )مثلا سه نفر( می

لبته قطعاً استخراج اتوماتیک عوارض نیز با خطاهایی همراه خواهد بود که باید توسط یک عامل انسانی کنترل شود، ا

 .ای محسوب نخواهد شداما با توجه به سرعت بسیار بالای تولید عوارض به طور اتوماتیک، ایراد عمده

بعدی، اقدام به تبدیل و با مهیا نمودن دید سهشاید ایرادی روی این پیشنهاد مطرح باشد که عوامل انسانی تبدیل 

افزارها در سطح عکس کنند که در پاسخ باید گفت با نقاط گرهی بیشماری که امروزه نرمترسیم عوارض روی عکس می

 .موددار نتواند در مرحله بعدی، این عوارض دوبعدی را ارتفاعباشند، مینیز می (z) کنند که دارای ارتفاعهوایی ایجاد می

 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

پایین آمدن برخی خطاهای انسانی در تبدیل  -2 تر بعضی از عوارض مکانیتر و چه بسا دقیقتر، راحتتبدیل پرسرعت -1

 های هواییعکس
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 1403-29کد پیشنهاد: 

طیف حرارتی و در صورت امکان هوش جهیز سازمان به پهپاد قدرمند دارای دوربین : تپیشنهاد موضوع

 مصنوعی

 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

های غیر مترقبه مانند سانحه هوایی منجر به کشته شدن رییس جمهور و همراهان یکی از مشکلات در سوانح و بحران

برداری انتظار های امدادی از سازمان نقشهباشد. همچنین دستگاهسریع محل سانحه می ایشان، عدم امکان یافتن

های مکانی را دارند، کما اینکه در سانحه سقوط بالگرد رییس جمهور از سازمان رسانی با استفاده از دادهکمک

باید و شاید نتوانست در این تر یافت شود، اما سازمان آنطور که برداری کمک خواسته شد تا محل سقوط سریعنقشه

 خصوص کمک کند، چرا که تجهیزات لازم و مخصوص به این کار را در اختیار نداشت.
 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

های طیف مرئی و حرارتی باشد، در این مواقع برداری دارای پهپاد قدرتمند و مجهز به مثلا دوربینچنانچه سازمان نقشه

سوزی بر بالای منطقه مورد نظر پرواز کرده و محل حادثه را بیابد، چراکه حوادث و سوانح معمولاً با آتش تواندبحرانی می

ها به راحتی در این طیف میسر است. چنانچه تصاویر ارسالی از پهپاد امکان باشند و یافتن آنو تولید حرارت همراه می

 .تر و بهتر خواهد بودو نتایج حاصله دقیق تجزیه و تحلیل توسط هوش مصنوعی داشته باشند، کارایی

 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 تر و کاراتر در مواقع بحرانیامکان امدادرسانی سریع -1

  های دیگر و عموم جامعهبرداری و حسن شهرت آن در میان دستگاهافزایش وجهه سازمان نقشه -2

  المللی کشورحفظ آبروی بین -3

 بسیار پایین در مقایسه با هواپیماهای معمولیهزینه   -4
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 1403-30کد پیشنهاد: 

های دقیق با نامه با سازمان ثبت اسناد و املاک کشور جهت اخذ پارسلتفاهم :پیشنهاد موضوع

 ام شمیمتیمختصات یو
 

 توضیح داده شود(شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی 

شهری سازمان و با توجه به اهمیت عارضه پارسل و دقت  1:2000های متری در نقشهسانتی 40با توجه به دقت حدوداً 

های شهری بهره سازمان جهت جانمایی دقیق پارسل 1:2000های توان از نقشهمکانی آن خصوصاً در مناطق شهری، نمی

های شهری قابل استناد از نظر دقت ها در مورد پارسلبرداری این نقشهنی و نقشهگرفت و لذا در بسیاری از امور عمرا

 مکانی نیست.
 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

در سازمان ثبت  "برونسپاری تهیه نقشه عرصه ملک"با عنایت به این مسئله که در حال حاضر، طرحی تحت عنوان 

های عرصه املاک با ام گوشهتیهدف این طرح، استخراج مختصات دقیق یواسناد و املاک کشور در حال انجام است و 

ای با سازمان نامهتوان طی تفاهممتر برای هر نقطه( است، در صورت امکان، میدقت بسیار بالا )در حد دو تا سه سانتی

شهری سازمان  1:2000های های نقشهثبت اسناد و املاک کشور، این لایه را اخذ نموده و جایگزین لایه قدیمی پارسل

ها بالاتر رود. مضافاً بر اینکه داشتن دقیق لایه پارسل به ترسیم عوارض مرتبط برداری نمود تا ارزش این نقشهنقشه

شاید ایرادی روی این پیشنهاد مطرح باشد که سازمان ثبت  .کنددیگری مانند معابر، جوی و جدول و ... نیز کمک می

برداری برداری ندارد. اما با توجه به اینکه سازمان نقشهتمایلی به دادن این لایه به سازمان نقشهاسناد و املاک کشور 

تواند مکمل آن باشد، جای بوده که عملکرد آن مشابه سامانه شمیم سازمان ثبت است و می "هدی"نیز دارای سامانه 

 .سازمان ثبت اخذ نماید برداری وجود دارد که این لایه را اززنی برای سازمان نقشهچانه

 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 هاتر شدن آنبرداری و کاملشهری سازمان نقشه 1:2000های بالاتر رفتن دقت نقشه -1

از نظر دقت هندسی در مورد  1:2000های برداری به دلیل قابل استناد بودن نقشهبالا رفتن وجهه سازمان نقشه -2 

 های شهریپارسل
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 1403-31کد پیشنهاد: 

 برداری به پرسنل داخلیسپردن مدیریت مجموعه ورزشی سازمان نقشه: پیشنهاد موضوع

 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

شود، به این حقیقت آگاه است که مانند یک مجموعه ورزشی میدار مدیریت با توجه به اینکه پیمانکاری که عهده

دهد و صرفاً به کسب مستاجر، موقتا مسئول مدیریت مجموعه مزبور است و لذا منفعت حداکثری خود را ملاک قرار می

 دستگاهی شود که مجموعه را از آنِ خود نداند و چنانچه مثلاًکند. همین امر باعث میدرآمد و سود از مجموعه توجه می

رود و دلیل این کار را عدم تواند از تعمیر و نگهداری آن طفره میشود، تا جایی که میاز باشگاه بدنسازی خراب می

ها ها در قسمت دوشکند! به عنوان نمونه، یک سطح پلاستیکی شکسته برای ماهسوددهی کافی مجموعه عنوان می

تردمیل سالم است؛  5همچنان خراب هستند؛ فقط یک تردمیل از میان ها های درب قسمت دوشهنوز وجود دارد؛ قفل

دستگاه ماساژ برقی سالن بدنسازی کلا خراب است؛ دوچرخه برقی سالن بدنسازی کاملا از کار افتاده است؛ کولر آبی 

ب استخر، شود؛ به جای کلر در آهای سالن بدنسازی تعویض نمیسالن بدنسازی سرویس نشده و کارایی ندارد؛ لامپ

 شود و این مسئله از بوی آن کاملًا مشهود است.وایتکس ریخته می

 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

با عنایت به اینکه پیمانکار بخش خصوصی دلسوزی لازم را برای مجموعه ورزشی ندارد و با توجه به اینکه قبلاً مدیریت 

تر به دستاورد، در بحث نگهداری و ارتقاء ِ مجموعه بهتر بوده، مناسبمجموعه توسط پرسنل داخلی نیز انجام شده و 

رسد که مدیریت مجموعه مجدداً به دست همکاران سپرده شود، البته همراه با نظارت بر عملکرد ایشان تا شاهد نظر می

کنند و مانند پیمانکار میبهبود اوضاع مدیریت مجموعه باشیم. بهرحال همکاران سازمانی، مجموعه را از اموال خود تلقی 

شود از همکارانی که نزدیک به بخش خصوصی دیدگاه موقتی و کسب سود حداکثری را نخواهند داشت. پیشنهاد می

 .بازنشستگی نباشند استفاده گردد تا راندمان کار افزایش یابد

 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 بدنسازی و تعمیرات بهتر امکانات مجموعه و رضایت بیشتر همکارانارتقای کیفی تجهیزات باشگاه 
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 1403-32کد پیشنهاد: 

 سایت و اینستاگرام سازمانستفاده از داده های همایش جهت تقویت وبا: پیشنهاد موضوع

 
 

 شود(شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده 

 می شود. پیشنهاد استفاده از داده های همایش جهت تقویت وبسایت و اینستاگرام سازمان چندین مورد جهت

 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

یک در آپارات و نیز یوتیوب با عناوین کاربرپسند و جذاب و های تهیه شده همایش ژئوماتاستفاده از فیلم -1

 دادن لینک آن در سایت سازمان

 

 استفاده از عکسهای همایش در مقالات رپورتاژ آگهی با کلمات کلیدی زیر: -2

 خرید عکس هوایی، خرید نقشه هوایی، خرید محصولات سازمان نقشه برداری 
 

آپلود تصاویر ویژه و برخی فیلمهای تبلیغاتی همایش در سایت یا قراردادن لینک مرتبط با آنها جهت تقویت -3 

 سایت سازمان )طبق الگوریتم های گوگل، سایتهایی که ویدئو و پادکست مرتبط دارند، ارزشمند تر هستند(

 

راه تهیه مقالات مرتبط با این هایلایت نمودن همکاری سازمان با دیگر ارگانها و بخش خصوصی به هم -4

موضوعات و انتشار جداگانه آنها در وبسایت های تخصصی و خبری و نیز لینک دادن از آنها به سایت سازمان 

 جهت تقویت سایت

 

 ایجاد لینک مستقیم مرتبط با موضوعات همایش امسال در صفحه اصلی سایت سازمان به عنوان سابقه رویداد  -5

 ازخوردهای همایش ژئوماتیک سازمان در اینستاتهیه استوری و ریلز ب -6

 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 می شود. سایت و اینستاگرام سازمانتقویت وب موارد فوق جهت
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 1403-33کد پیشنهاد: 

 استفاده از داده های همایش جهت تقویت شورای عالی نقشه برداری هاییشنهادپ :پیشنهاد موضوع

 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

 می شود. پیشنهاد استفاده از داده های همایش جهت تقویت شورای عالی نقشه برداریچندین مورد جهت 

 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

کمیسیون معین( بر ارگانهای دیگر، بخش خصوصی و رویکرد  هایلایت نمودن تاثیر تصمیمات شورای عالی )و -1

دانشگاهیان در قالب مقالات خبری، انتشار در نشریه سازمان نقشه برداری و رسانه های دیگر ارگانها ، یوتیوب و 

 اینستاگرام سازمان نقشه برداری

 

 استفاده از عکسهای همایش در مقالات رپورتاژ آگهی با کلمات کلیدی زیر:  -2

شورای عالی نقشه برداری، نقش شورای عالی نقشه برداری در ژئوماتیک، تاثیر شورای عالی نقشه برداری، وظایف 

 شورای عالی نقشه برداری، کمیسیون معین نقشه برداری

 

 کمیسیون معین شورای عالی نقشه برداری )که در ارتباط با همایش 87تهیه خبر یا مقاله جداگانه از دستورکار جلسه -3

 بود(

 

ایجاد ظرفیت همکاری شورای عالی نقشه برداری )و کمیسیون معین(  با نمایندگان ارگانهایی که در همایش حضور -4

 داشتند در خصوص مسائل مشترک
 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 می شود سایت و اینستاگرام سازماناستفاده از داده های همایش جهت تقویت وب
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 1403-34کد پیشنهاد: 

سرویس زمان بندی شده سیستم های سرمایشی و گرمایشی :پیشنهاد موضوع  

 
 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

گردیده و دمای مورد نیاز هر فصل عدم بررسی و سرویس فن های موجود در سطح سازمان که خود موجب اتلاف انرژی 

وجود آلودگی و گرد و خاک فراوان داخل فن ها از خروج هوای گرم و سرد و تهویه مناسب،  نیز تامین نمی گردد.

  پیشگیری کرده و حتی ممکن است به مرور زمان به سیستم ها نیز آسیب بزند.

 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

زمان بندی شده سالیانه یا فصلی در سطح  "سیستم های سرمایش و گرمایش"زدایی انجام سرویس و آلودگی 

 .سازمان صورت پذیرد

چک لیستی جهت تحقق این امر در کلیه قسمت های سازمان تهیه و تکمیل گردد و ایرادات موجود، زمان دقیق 

 .سرویس و خدمات ارائه شده در آن قید گردد

 

 نات مورد نیازشرح مزایای روش پیشنهادی و امکا

  پیشگیری از اتلاف انرژی -

 صرفه جویی در هزینه با سرویس به موقع و انجام تعمیرات لازم در زمان مقرر -
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 1403-35کد پیشنهاد: 

 در وریبهره ارتقای راستای در ابتکاری و نوین راهکارهای و پیشنهاد ارائهفراخوان  :پیشنهاد موضوع

 (فرایند کاری نصب نرم افزارهای مورد نیاز)کشور نقشه برداری سازمان

 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

برخی از نرم افزارها با منبع نامشخص که توسط اداره کل دفترفناوری اطلاعات نیز مورد بررسی قرار نگرفته است در  -

اختیار همکاران می باشد. با توجه به نگاه ویژه به لزوم امنیت اطلاعات در سطح سازمان ، ممکن است دارای بدافزار 

ری و نرم افزاری به سیستمها رسانده و همچنین بد افزار به دستگاه باشند که نصب و کاربرد آنها آسیب جدی سخت افزا

  های دیگر منتقل گردد. لذا خطر جدی داده و اطلاعات موجود در سازمان را تهدید می کند.

با توجه ویژه به این مهم که در زمان نصب برخی از نرم افزارها آنتی ویرووس توسط اداره کل دفترفناوری اطلاعات غیر  

 نصب نرم افزارهای تخصصی در مدیریت  ل می شود که خود عاملی جهت آسیب احتمالی به سیستم ها می گردد.فعا

 یا و ویندوز به آسیب جمله از مشکلاتی بروز باعث خود که پذیرد می صورت مدیریت هر همکاران توسط سازمان های

  می گردد. "کاهش بهره وری و زمان اتلاف "سبب خود که شده فرایند تکرار باعث که ناموفق نصب

نحوه نصب نرم افزارها توسط افراد غیر متخصص در این زمینه نیز مشکلات متعددی در پی داردکه خود منجر به  -

توقف فعالیت فرد و نیاز به بررسی و رفع ایراد مجدد توسط همکاران اداره کل دفترفناوری اطلاعات و تکرار فرایند می 

 هره وری منابع انسانی و اتلاف زمانتاثیر منفی در ب "باشد.
  

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

   :پیشنهاد می گردد "اصلاح در فرایند کاری نصب نرم افزار"با توجه به موراد ذکر شده جهت 

گردآوری نسخه سالم و بی خطر تمامی نرم افزارهای مورد نیاز در سطح سازمان جهت نصب و بروزرسانی دوره  -1

  .صورت پذیردای آن ها 

 اداره متخصص همکاران توسط صرفا ها¬نصب نرم افزارهای تخصصی در زمان نصب و راه اندازی اولیه سیستم  -2

 پذیرد صورت اطلاعات دفترفناوری کل

در صورت نیاز به نصب مجدد و یا بروزرسانی نرم افزار، این امر نیز صرفا توسط همکاران متخصص اداره کل  -3

 ورت پذیرددفترفناوری اطلاعات ص

امکان نصب نرم افزار بر روی کلیه سیستم ها، منحصرا در اختیار اداره کل دفتر فناوری اطلاعات  " :چکیده پیشنهاد

 .و امنیت فضای مجازی قرار گیرد
     

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 :دستاوردها در صورت تحقق این امر

 جاری سازمان با پیشگیری از آسیب سخت افزاری سیستم هاصرفه جویی در هزینه های   • 

 افزایش بهره وری با استفاده بهینه از منابع انسانی با توجه به تخصص هر فرد • 

  فرایند افزایش بهره وری منابع انسانی با پیشگیری از اتلاف زمان و تکرار   • 
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 1403-36کد پیشنهاد: 

 در وریبهره ارتقای راستای در ابتکاری و نوین راهکارهای و پیشنهاد ارائهفراخوان  :پیشنهاد موضوع

 کشور برداری نقشه سازمان

 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

افزایش بهره وری با استفاده  ضعف های موجود با توجه به وضعیت فعلی سازمان در راستای موضوع فراخوان با محور

 بهینه از منابع انسانی به شرح ذیل بیان می شود:

 عدم وجود شیوه نامه انتخاب کارمند نمونه در مدیریت ها و ادارات -1

عدم وجود شاخص های مشخص در خصوص ارتقا سمت همکاران)در حال حاضر معیارهای مشخصی در خصوص  -2

ان امیدوار باشند با کسب مهارت ها و معیارهای لازم موفق به ارتقا ارتقا سمت همکاران وجود ندارد که همکار

سمت می شود. در مواردی علیرغم سابقه و تجربه بالا همچنین تلاش و پشتکار کارمند پیشرفتی اتفاق نمی افتد 

  این امر در سالهای پایانی خدمت از اهمیت بالایی برخوردار است(

ط با زمینه شغلی در حوزه اداری) در حوزه فنی آموزش های لازم و ضروری عدم برگزاری آموزش های لازم و مرتب -3

 می شود اما در حوزه اداری این موضوع یا اتفاق نمی افتد و یا به ندرت اتفاق می افتد. ارائه

 موارد به شرح ذیل بیان می شود:در راستای موضوع فراخوان با محور افزایش بهره وری با اصلاح فرایندهای کاری 

 عدم وجود فرایند انتخاب کارمند نمونه در فرایندهای اداری - 1

به نظر می رسد فرایند کلی ارتقا سمت همکاران وجود دارد اما شاخص های معین در خصوص ارتقا وجود ندارد  -2 

 حتی کمیته انتصابات نیز در حال حاضر فعال نیست و فیلترهای لازم نیز در این خصوص وجود ندارد. به طور مثال 

 ی پذیرد. وجود الزاماتی در این زمینه ضروری است.اهی انتخاب فرد مرتبط با دانش تخصصی حوزه مربوطه صورت نمگ

 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

با تهیه شیوه نامه انتخاب کارمند نمونه و تهیه فرم ها و کاربرگ های مشخص، شاخص های لازم را براساس  -1

ین موضوع با تصمیم گیری های مقامات سازمان می توان در نظر گرفت و در سطح سازمان نیز ابلاغ نمود. ا

( همچنین فرایند مرتبط با این ذیلهمکاری حوزه اداری می تواند صورت پذیرد. )نمونه فرم و کاربرگ در 

موضوع نیز در حوزه اداری تعریف و اجرایی شود.)در نظر داشت از معرفی افراد ثابت هر سال اجتناب شود و 

پس از دریافت فرم  می توان لحاظ شود.(حتما  این قبیل ی ازدیگر همکاران نیز دیده شوند و در فرم موارد

در مراسم روز کارمند از همکاران نمونه تجلیل  مشخص متقاضیان کارمند نمونه و داوری آن ها در یک کارگروه

کارگروه از مدیران می توان درخواست کرد که افراد  دریافت فرم متقاضیان و بررسی در به جای در ضمن کرد.

 منتخب را معرفی نمایند.

در حال حاضر معیارهای مشخصی در خصوص ارتقا سمت همکاران وجود ندارد، مناسب است در فرایند ارتقا  -2

 .  سمت همکاران، شاخص ها تحت فرم های مشخص تعریف شود و این فرایند بهبود یابد

حوزه اداری و حیطه تخصصی همکاران اداری برگزار شود تا بروزرسانی دانش تخصصی آموزش های لازم در  -3

 .افراد صورت پذیرد و درصد خطا در این حوزه مهم کاهش یابد



51 
 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

سانی می انجامد. تهیه شیوه نامه کارمندان نمونه تحت معیارهای مشخص به افزایش انگیزه و بهره وری نیروی ان -1

  .با توجه به اینکه هرجا رقابت سالم وجود داشته باشد. تلاش برای بهبود و پیشرفت نیز افزایش می یابد

  تهیه شاخص های ارتقا سمت کارمندان در قالب فرم به شفافیت و صحت انجام فرایند کمک می کند و -2

  .م مند می شودرضایتمندی در سطح سازمان را افزایش می دهد، فرایند نیز نظا

برگزاری آموزش های لازم در حوزه اداری، افزایش دانش همکاران، کاهش خطا، بروز بودن اطلاعات در این   -3

حوزه را در برداشته و در نهایت نیز در ارزشیابی سالانه، همکاران با کسر ساعت مواجه نمی شوند. همکاران 

 .عمومی می شونداین حوزه اغلب موفق به گذراندن صرفاً دوره های 

 

 :)نمونه فرم ها جهت استفاده در شیوه نامه انتخاب کارمند نمونه(پیوست

 
 فرم تقاضای انتخاب به عنوان کارمند نمونه) فرم شماره یک(

 

با .... سال سابقه خدمت دارای پست .................... شاغل در  □قراردادی □پیمانی □اینجانب ......... کارمند رسمی

نامه انتخاب  ضمن مطالعه دقیق شیوه ......و ..... و......   های ارزشیابی سه سال گذشته به ترتیب با نمره ..........واحد

باشم. همچنین در طول دوران  می ........کارمند نمونه، داوطلب شرکت در فرآیند بررسی انتخاب کارمند نمونه در سال 

ام و در تعداد  مرتبه به عنوان کارمند شایسته تقدیر انتخاب شده ....... نمونه و خدمت خود ....... مرتبه به عنوان کارمند

 :باشدشود تمامی موارد ذیل برای بنده صادق میضمنا گواهی می ........ واحد مختلف فعالیت نمودم

یمان، ام و مرخصی بدون حقوق، استحقاقی، زا در سال گذشته بصورت کامل در محل خدمت حاضر و شاغل بوده-

 . ام ماه نداشته ...جی و بیش از لااستع

 م.باش ام و مامور از سایر دستگاهها نمی مامور به سایر دستگاهها نبوده- 

  .ام درسال گذشته هیچ گونه غیبتی نداشته -

 .تخلفات ندارم خصوص در حال حاضر پرونده در حال رسیدگی در -
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 (2شماره نمونه فرم داوری کارمندان نمونه)فرم 
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 1403-37کد پیشنهاد: 

 در وریبهره ارتقای راستای در ابتکاری و نوین راهکارهای و پیشنهاد ارائهفراخوان  :پیشنهاد موضوع

 ) گردش شغلی کارمندان(کشور برداری نقشه سازمان

 
 توضیح داده شود(شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی 

موردی که در راستای موضوع فراخوان با هدف افزایش بهره وری با استفاده بهینه از منابع انسانی به نظر می رسد نیاز 

عدم امکان جابجایی یا سهولت گردش شغلی در سازمان است. به این معنی که گاهی دیده . است مورد بررسی قرار گیرد

خدمت در اداره امکان جابجایی برایشان فراهم نیست و همکاری لازم در این خصوص  می شود همکاران بعد از چند سال

 صورت نمی پذیرد.این امر باعث از بین رفتن انگیزه ، عدم بروز خلاقیت و نوآوری در کارمند خواهد شد

 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

بع انسانی محسوب می شود و مناسب است همکاران با توجه به اینکه گردش شغلی از نیازهای ضروری در مدیریت منا

در یک مدیریت یا حوزه تخصصی مربوط به خود انجام می شود آشنا شوند، پیشنهاد می  با فعالیت های مختلفی که

در شود در قالب یک فرم ضوابطی مشخص شود که امکان جابجایی یا سهولت گردش شغلی در سازمان یا حداقل 

سال( باشد  5ن ضابطه ها می تواند جابجایی پس از یک بازه زمانی مشخص)مثلا آاشد یکی از دیریت مربوطه فراهم بم

یا رضایت از عملکرد کاری کارمند، مرتبط بودن تخصص و حوزه کاری و ... باشد و در صورت احراز شرایط، همکاری لازم 

ی دیگر م بهره مندی از کسب تخصص هاو عد در این زمینه صورت پذیرد چرا که یکنواختی در کار باعث کسالت افراد

 .مقاومت در برابر تغییر حوزه تخصصی باعث کاهش بهره وری کارمندان نیز خواهد شد و توسعه دانش می شود.

 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

نماید که در صورتی که تهیه فرم و مشخص نمودن ضوابط در آن، گردش شغلی کارمندان را تابع شرایط و قوانینی می 

و در صورتی که دارای شرایط باشند به سهولت  انتظاری در این خصوص نخواهد داشت ، کارمند فاقد آن شرایط باشد

این کار صورت می پذیرد و موجب استهلاک کارمندان نمی شود چرا که کارمندان گاهی علیرغم علاقه، استعداد و دانش 

تخصصی مجبورند در حوزه ای دیگر فعالیت نمایند و در صورت درخواست جابجایی با مقاومت زیاد و عدم همکاری 

  .دروبرو می شون

تسهیل جابجایی، انگیزه کاری، خلاقیت و نوآوری، انعطاف پذیری را افزایش می دهد. از کسالت و فرسودگی کارمندان 

  .جلوگیری می کند

 .کارمند با کلیه مراحل فرایند کاری آشنا می شود و با چالش های کاری نیز بیشتر آشنا می شود

 رائه خدمت در صورت عدم وجود حضور کارمند در حوزه تخصصیامکان پرورش افراد توانمند و جانشین همچنین ا 

 .مربوطه نیز فراهم می شود

 
 


